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STRESZCZENIE

Niniejszy raport jest czeScig partnerstwa wspotpracy na rzecz mtodziezy Erasmus+ Youth
Seeds for a Just Transition (YouTransition), projektu majgcego na celu wzmocnienie
demokratycznego i obywatelskiego uczestnictwa mtodych ludzi w promowaniu
sprawiedliwej transformacji. Przedstawia badanie polityki mtodziezowej przeprowadzone w
siedmiu samorzadach lokalnych w Unii Europejskiej i Gruzji, identyfikujac i analizujgc
zarzadzanie, priorytety i inicjatywy mtodziezowe, metody uczestnictwa mtodziezy, dobre
praktyki i oczekiwania.

Podejscie metodologiczne opiera sie na wypetnieniu kwestionariusza przez osoby
zarzgdzajace politykg mtodziezowg (w celu zebrania danych ilosciowych) i organizacji grup
fokusowych dla osdb reprezentujgcych lokalne podmioty (w celu zebrania danych
jakosciowych). Analiza uwypukla rozbiezne podejscia do wdrazania partycypacyjnych
inicjatyw mtodziezowych, podkresla przeszkody we wtgczaniu mtodych ludzi w lokalne
procesy decyzyjne i identyfikuje mechanizmy wprowadzone w celu sprawiedliwej
transformaciji.

Wyniki wskazujg na potrzebe zwiekszenia $wiadomosci, poprawy dostepu do informacji i
zasobow oraz wzmocnienia umiejetnosci organizacji mtodziezowych i wtadz lokalnych.

W zaleceniach zaproponowano wzmocnienie uczestnictwa mtodych ludzi, ustanowienie
integracyjnych podejs¢ i przestrzeni oraz ksztatcenie i szkolenie na rzecz sprawiedliwej
transformacji.

W niniejszym raporcie zaproponowano ramy strategiczne majgce na celu wdrozenie polityki
mtodziezowej, ktéra promuje i zacheca mtodych ludzi do aktywnego uczestnictwa,
utatwiajgc w ten sposéb ich wktad w sprawiedliwg transformacje.
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STEP

»Sprawiedliwe przejscie wszystkich ludzi do gospodarki zréwnowazonej srodowiskowo (...)
musi by¢ dobrze zarzadzane i przyczyniac sie do realizacji celéw godnej pracy dla wszystkich,
wiaczenia spotecznego i eliminacji ubdstwa”. (Wytyczne dotyczgce sprawiedliwego przejscia
do zréwnowazonych Srodowiskowo gospodarek i spoteczeristw dla wszystkich,
Miedzynarodowa Organizacja Pracy, 2015).

Europejski Zielony tad przewiduje, ze transformacja bedzie "sprawiedliwa i sprzyjajaca
wiaczeniu spotecznemu". Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji, filar Europejskiego
Zielonego tadu, ma na celu ztagodzenie gospodarczych i spotecznych skutkédw transformacji
klimatycznej w regionach najbardziej uzaleznionych od paliw kopalnych lub
wysokoemisyjnych gatezi przemystu. Majgc to na uwadze, Komisja Europejska uwaza
przyszte pokolenia za kluczowe osoby, poniewaz sg one obywatelami / obywatelkami, ktérzy
/ ktore odziedzicza te transformacje i zwigzane z nig zmiany spoteczne.

W styczniu 2021 r. Komisja Europejska opublikowata dokument strategiczny zatytutowany
"Mtodziez na rzecz sprawiedliwej transformacji. Zestaw narzedzi na rzecz uczestnictwa
mtodziezy w Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji", ktérego celem jest
zapewnienie uczestnictwa mtodziezy w terytorialnych planach sprawiedliwej transformac;ji.
Te lokalne strategie muszg by¢ opracowywane w drodze konsultacji publicznych ze
wszystkimi zainteresowanymi stronami, w tym ze spoteczenstwem obywatelskim i
przedstawicielami spotecznosci lokalnych, zgodnie z Europejskim kodeksem postepowania w
zakresie partnerstwa.

W tym kontekscie, partnerstwo w ramach programu Erasmus+ Youth Seeds for a Just
Transition ma na celu wzmocnienie demokratycznego i obywatelskiego uczestnictwa
mtodych ludzi w transformacji ekologicznej i spotecznej. Opierajgc sie na ponadnarodowej
wspotpracy osmiu partneréw z Unii Europejskiej i sgsiedniego kraju (Gruzji), projekt ma na
celu witgczenie mtodych ludzi w procesy decyzyjne i uswiadomienie im wyzwan zwigzanych
ze sprawiedliwg i integracyjng transformacjg. Zaobserwowano, ze aktywne uczestnictwo
mtodych ludzi jest nadal ograniczone, szczegdlnie wsrdd najbardziej wrazliwych segmentéw
populacji. Aby temu przeciwdziataé, projekt stawia mtodych ludzi w centrum aktywnego
procesu tworzenia pomystéw.

Poprzez warsztaty, szkolenia cyfrowe, wydarzenia partycypacyjne i tworzenie prototypéw
ustug integracyjnych, projekt ma na celu podniesienie swiadomosci wsréd mtodych ludzi i
ich spotecznosci na temat kwestii zrownowazonego rozwoju, réwnosci i sprawiedliwosci
spotecznej, przy jednoczesnym wzmocnieniu zdolno$ci organizacji mtodziezowych i wtadz
lokalnych do wspdlnego dziatania na rzecz bardziej sprawiedliwej i odpornej przysztosci.

Niniejszy projekt ma zatem na celu, na poziomie ponadnarodowym:
® Przyczynianie sie do wzmacniania procesow demokratycznych i reprezentacji
mtodych ludzi w procesie podejmowania decyzji,
o 7Zwiekszenie informacji i Swiadomosci na temat inkluzywnego, przejrzystego i
aktywnego uczestnictwa mtodych ludzi w uczciwej i sprawiedliwej transformacji,
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e \Wzmocnienie zdolnosci organizacji mtodziezowych i wtadz miejskich/lokalnych w
krajach docelowych do podnoszenia swiadomosci i promowania wspétpracy
transnarodowej na rzecz sprawiedliwej transformacji.

|. MLODZIEZ NA RZECZ SPRAWIEDLIWEJ TRANSFORMACII

KONTEKST

Zgodnie z celami Agendy na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030 i Europejskiego Zielonego
tadu, ktéry ma na celu uczynienie Europy pierwszym kontynentem neutralnym pod
wzgledem emisji dwutlenku wegla do 2050 r., projekt Youth seeds for a just transition ma na
celu zaangazowanie mtodych ludzi w dziatania zwigzane z transformacjg ekologiczng i
spoteczng. Projekt opiera sie na zasadzie, ze mtodzi ludzie musza odgrywac aktywng role w
tej transformaciji.
Ponadto w sprawozdaniu "Stan demokracji lokalnej i regionalnej - perspektywa mtodziezy"
(Komitet Regiondéw Europy, 2022 r.) podkreslono to wyzwanie, w szczegdlnosci poprzez 2
nastepujgce zalecenia:

® Zaangazowanie mtodych ludzi w projektowanie, wdrazanie i ocene programéw

mtodziezowych.

e Aktywne zachecanie mtodych ludzi do angazowania sie
Zalecenia te stanowig czes¢ strategii UE na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027, ktéra
podkresla znaczenie zachecania mtodych ludzi do angazowania sie w zycie demokratyczne,
przy jednoczesnym wzmacnianiu ich zaangazowania obywatelskiego i spotecznego.
Udziat mtodych ludzi jest zatem w centrum dzisiejszych wyzwan. Celem projektu jest
uczynienie mtodych ludzi kluczowymi graczami w osiggnieciu sprawiedliwej i integracyjnej
transformacji ekologicznej i spotecznej.

WYZWANIA

Aby mtodzi ludzie mogli odgrywaé aktywng role w sprawiedliwej transformacji, konieczne
jest:
e Zapewnienie mtodym ludziom zasobdw umozliwiajgcych uczestnictwo w publicznych
procesach demokratycznych;
® Promowanie uczestnictwa mtodych ludzi i wzmacnianie ich interakcji z decydentami
publicznymi;
o Uznanie mtodych ludzi za kluczowych uczestnikdw sprawiedliwej i rownej
transformacji.
Pomyst polega zatem na zachecaniu mtodych ludzi do:
® Zrozumienia i zbadania zwigzku miedzy zrownowazong, zielong Europg (mtodziezowy
cel 10) a spoteczenstwami sprzyjajgcymi witgczeniu spotecznemu (cel mtodziezowy
3);

® Projektowania ustug pozwalajgcym sprostaé tym wyzwaniom.
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Projekt ma na celu:
e \Wzmocnienie proceséw demokratycznych i reprezentacji mtodych ludzi w procesie
podejmowania decyzji;
® Podnoszenie Swiadomosci na temat aktywnego uczestnictwa mtodych ludzi w
sprawiedliwej transformacji na poziomie lokalnym i ponadnarodowym;
e Wzmocnienie zdolnosci organizacji mtodziezowych i wtadz lokalnych w krajach
docelowych do promowania sprawiedliwej transformacji.

GRUPY DOCELOWE

Projekt skierowany jest do nastepujgcych grup:
® Bezposrednia grupa docelowa:

Mtodzi ludzie w wieku 16-25 lat, w tym mtodziez NEET (niepracujaca,
nieksztatcaca sie ani nieszkolgca sie) oraz osoby doswiadczajace szczegdlnych
wyzwan (spoteczne, ekonomiczne, geograficzne lub kulturowe);

Pracownicy mtodziezowi i urzednicy z wtadz lokalnych pracujacy z mtodymi
ludzmi.

® Posrednia grupa docelowa:

decydentéw, takich jak wybrani urzednicy i decydenci ds. mtodziezy.
Projekt ma réwniez na celu aktywne zaangazowanie przedstawicieli grup
docelowych i innych zainteresowanych stron na kazdym etapie projektu, w tym
przygotowania, wdrazania i dziatan nastepczych.

PAKIETY ROBOCZE, DZIAtANIA | REZULTATY

Projekt bedzie realizowany przez 30 miesiecy (od pazdziernika 2024 r. do kwietnia 2026 r.).
Projekt sktada sie z dwdch gtdwnych pakietéw roboczych (WP), z ktérych kazdy obejmuje
rozne dziafania.

e (Czas trwania: 23 miesigce (pazdziernik 2024 - sierpien 2026)
e Cel: wzmocnienie udziatu mtodych ludzi w lokalnych procesach decyzyjnych i
przygotowanie ich do sprawiedliwej transformacji.

DZIAtANIA
e WP2.1 Raport dotyczgcy podmiotdw polityki mtodziezowej: badanie polityk i
programow mtodziezowych w celu lepszego zrozumienia dzwigni i wyzwan
zwigzanych z zaangazowaniem miodych ludzi w lokalne procesy decyzyjne.
e WP2.2 Mapowanie i taczenie podmiotéw: identyfikacja i fgczenie podmiotow
(decydentdow publicznych, organizacji mtodziezowych) w celu zbudowania sieci
wspierajgcej uczestnictwo mtodziezy.
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WP2.3 Program "Miedzynarodowa szkota projektowania ustug dla sprawiedliwej
transformacji": Opracowanie szkolenia dla oséb pracujacych z mtodziezg w zakresie
projektowania ustug w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym ze sprawiedliwg
transformacja.

e WP2.4 Wezwanie do dziatania: wybdr oséb pracujacych z mtodziezg do udziatu w
szkoleniu bezpos$rednim.

e WP2.5 Szkolenie online w zakresie obywatelstwa cyfrowego: nabywanie
umiejetnosci potrzebnych do petnego uczestnictwa mtodych ludzi w zyciu
publicznym.

e WP2.6 Miedzynarodowy kampus: zorganizowanie miedzynarodowego spotkania
twarzg w twarz oséb pracujgcych z mtodziezg w celu wzmocnienia wspotpracy i
wymiany umiejetnosci miedzy nimi.

e WP2.7 Wydarzenia lokalne: zaangazowanie mfodych ludzi w projekt i zwiekszenie ich
Swiadomosci na temat kwestii zwigzanych z transformacja.

e WP2.8 Warsztaty partnerskiego uczenia sie: przygotowanie mtodych ludzi do
wspotprojektowania ustug ze spotecznosciami oraz dzielenia sie doswiadczeniami i
dobrymi praktykami.

GtOWNE REZULTATY

e Raport ewaluacyjny i mapowanie polityk mtodziezowych.

® Program szkolenia, internetowy program szkoleniowy i miedzynarodowy kampus dla
0s6b pracujgcych z mtodzieza.

e Lokalne warsztaty z udziatem mtodziezy i oséb pracujacych z mtodzieza.

e (zas trwania: 7 miesiecy (wrzesien 2026 - kwiecier 2027)
e Cel: zachecanie mfodych ludzi do angazowania sie we wspoéttworzenie
innowacyjnych ustug na rzecz sprawiedliwej transformacji.

DZIAtANIA

e WP3.1 Laboratorium innowacji publicznych - warsztaty projektowania ustug:
zorganizowanie warsztatéw z udziatem mtodych ludzi w celu opracowania
innowacyjnych ustug, ktére sprostajg wyzwaniom zwigzanym ze sprawiedliwg
transformac;ja.

e WP3.2 Miedzynarodowe spotkanie peer-to-peer: zorganizowanie
miedzynarodowego spotkania mtodych ludzi w celu wymiany pomystéw i rozwigzan
dotyczacych ich zaangazowania w sprawiedliwg transformacje.

e \WP3.3 Miedzynarodowy konkurs: umozliwienie mtodym ludziom zaprezentowania
swoich projektéw ustug panelowi decydentéw i ekspertédw oraz wybranie szesciu
ustug.

e \WP3.4 Prototypowanie i testowanie ustug: wspieranie mtodych ludzi w
prototypowaniu i testowaniu zaprojektowanych przez nich ustug oraz optymalizacja
proponowanych ustug.
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e WP3.5 Ramy wspodtpracy (MoC) i zestaw narzedzi: opracowanie porozumienia o
wspotpracy (MoC) i praktycznego przewodnika umozliwiajgcego mtodym ludziom i
wtadzom lokalnym powielanie lub tworzenie ustug.

GtOWNE REZULTATY

® Tworzenie ustug przez mtodych ludzi i osoby pracujgce z mtodzieza.

e Podpisanie porozumienia o wspétpracy (MoC) miedzy partnerami w celu
zapewnienia trwatosci i okreslenia planu dziafania.

e Opracowanie zestawu narzedzi do tworzenia ustug.
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NSORCIJUM

Konsorcjum sktada sie z nastepujacych organizacji:

"M'LI UE | Koordynator - LENA - Ligue de I'Enseignement Nouvelle-Aquitaine (Francja)

de lenseignement
FoRMER. INFORMER. .
TRANSFORMER..-

+" | Zajmuje sie edukacja, obywatelstwem i walkg z nieréwnosciami poprzez inicjatywy
kulturalne, cyfrowe, srodowiskowe i europejskie, LENA opracowuje projekty
edukacyjne, szkoleniowe i obywatelskie.

Partner - AnciLab (Wtochy)

Ancilab, stowarzyszona z ANCI Lombardia, jest organizacjg szkoleniowg i wspierajaca
administracje publiczng, specjalizujgca sie w innowacjach, transformacji ekologicznej i
cyfrowej oraz powszechnych ustugach obywatelskich dla mtodych ludzi.

.
SOCIETA BENEFIT

L . Partner - Citta di Lecce (Wfochy)

CITTA . . - . . ..
piLecce | Jako stolica prowincji oraz centrum administracyjne, spoteczne i kulturalne, gmina jest
—— | aktywna w zakresie rozwoju lokalnego, zarzadzania projektami europejskimi i
zaangazowania mtodziezy.

Partner - FNAJ - Federacdao Nacional das Associacdes Juvenis (Portugalia)

FNAJ broni i reprezentuje interesy stowarzyszern mtodziezowych przed wtadzami
publicznymi. Promuje integracje wszystkich mtodych ludzi, zapewniajgc im
reprezentacje polityczng i wzmacniajac ich role w spoteczenstwie.

o) Partner - SZANSA - Stowarzyszenie dla dzieci i mtodziezy (Polska)

Stowarzyszenie zwalcza wszelkie rodzaje przemocy wobec dzieci i mtodziezy oraz
pomaga im w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia ich bezpieczeAstwa. Zapewnia
rowniez miejsca spotkan dla mtodych ludzi, aby zachecaé ich do aktywnego
uczestnictwa, rozwijac ich umiejetnosci i poprawiac ich samopoczucie.

) r0|eci Partner - Project School (Wtochy)
l‘ fchool Project School, organizacja specjalizujgca sie w innowacjach spotecznych i ptworzeniu
projektéw, oferuje szkolenia i praktyczne warsztaty, aby pomadc organizacjom w
tworzeniu zréwnowazonych rozwigzan dla wyzwan spotecznych, takich jak edukacja,
srodowisko i przedsiebiorczosé¢ spoteczna.

*a Partner - Learning Seed (Grecja)
L D Learning Seed koncentruje sie na edukacji pozaformalnej i zwalczaniu wykluczenia
LEARNING == spotecznego. Wspiera mtodych ludzi i grupy znajdujace sie w trudnej sytuacji poprzez
szkolenia i inicjatywy, ktdre dajg im dostep do mozliwosci edukacyjnych i
zawodowych.
Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) oQy
- the European Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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https://liguenouvelleaquitaine.org/
https://liguenouvelleaquitaine.org/
https://www.ancilab.it/
https://www.ancilab.it/
https://www.comune.lecce.it/
https://www.comune.lecce.it/
https://www.fnaj.pt/
https://www.fnaj.pt/
https://szansa.glogow.pl/
https://szansa.glogow.pl/
https://projectschool.eu/en/home/
https://projectschool.eu/en/home/
https://learningseed.eu/
https://learningseed.eu/

Koordynator - LENA - Ligue de |'Enseignement Nouvelle-Aquitaine (Francja)

sl | Zajmuje sie edukacjg, obywatelstwem i walkg z nieréwnos$ciami poprzez inicjatywy
kulturalne, cyfrowe, srodowiskowe i europejskie, LENA opracowuje projekty
edukacyjne, szkoleniowe i obywatelskie.

Al Partner - AnciLab (Wtochy)

=== Ancilab, stowarzyszona z ANCI Lombardia, jest organizacja szkoleniowa i wspierajaca
administracje publiczng, specjalizujgca sie w innowacjach, transformacji ekologicznej i
cyfrowej oraz powszechnych ustugach obywatelskich dla mtodych ludzi.

E’a Partner - Agencja ds. Mtodziezy (Gruzja

LEpL YOUTH AGENCY Agencja koordynuje i wdraza krajowa polityke mtodziezowg Gruzji poprzez rézne
programy. Odpowiada za polityke mtodziezowg na szczeblu krajowym i miejskim,

wspiera organizacje mtodziezowe i promuje wspoétprace miedzynarodowa.

Il. METODOLOGIA RAPORTU

1.L1. ZAGADNIENIE

Pakiet roboczy 2 (WP2) "Wzmocnienie aktywnosci mtodziezy" ma na celu aktywne witgczenie
mtodych ludzi w rozwdj sprawiedliwej transformacji w ramach wtadz publicznych.
Koncentruje sie na angazowaniu i wzmacnianiu pozycji mtodych ludzi, aby zapewnic, ze ich
pomysty sg w centrum tworzenia zréwnowazonych rozwigzan.

Pierwszym dziataniem WP2 jest opracowanie niniejszego raportu na temat podmiotéw
zaangazowanych w polityke mtodziezowg. Przed rozpoczeciem projektu i przez caty czas
jego trwania kazdy partner potwierdzit udziat i wspétprace wtadz lokalnych. Obecnie w
projekt zaangazowanych jest 7 samorzadéw lokalnych: gminy Gtogdéw (Polska), Lagodekhi
(Gruzja), Cinisello Balsamo i Lecce (Wtochy), Braga (Portugalia), Argos-Mycenae (Grecja)
oraz wspodlnota aglomeracyjna Val de Garonne Agglomération (Francja).

Niniejszy raport ma na celu zapewnienie zrozumienia polityki mtodziezowej wdrazanej
obecnie przez wtadze lokalne zaangazowane w projekt. Aby to osiggna¢, przeprowadzono 2
badania:

1. kwestionariusz w celu zebrania danych ilo$ciowych okreslajgcych ogdlne tendencje,
wspolne priorytety i kluczowe obszary polityki mtodziezowej wokét nastepujgcego
pytania: w jaki sposéb mozna ulepszy¢ lokalng polityke mtodziezowsa, aby lepiej
dostosowac jg do potrzeb mtodych ludzi, w tym tych o najmniejszych szansach,
jednoczesnie zachecajac ich do udziatu w zyciu publicznym?

2. grupa fokusowa w celu zebrania informacji jako$ciowych od zainteresowanych stron
na nastepujgce pytanie: w jaki sposéb mtodzi ludzie mogg pokonaé przeszkody, ktére
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ograniczajg ich zaangazowanie w lokalne procesy decyzyjne, oraz jakie inicjatywy lub
polityki mogtyby wzmocnic ich wptyw na promowanie sprawiedliwej transformac;ji?
Ponadto wyniki tej oceny zostang wykorzystane do opracowania szkolenia dla oséb
pracujgcych z mtodziezg' . Celem tego szkolenia bedzie zapewnienie im zasobéw
potrzebnych do wspierania mtodych ludzi w ich uczestnictwie w zyciu lokalnym w ramach
sprawiedliwej transformacji.

1.2. PRZEPROWADZONE DZIAtANIA

CELE

Celem byto zidentyfikowanie w ramach badanych wtadz lokalnych:
e polityki i dziatah na rzecz mtodziezy, partnerstw z lokalnymi organizacjami, zasobow i
programow, w szczegdlnosci dla mtodych ludzi o mniejszych szansach;
® zaangazowanie mtodych ludzi w zycie publiczne, srodki na edukacje obywatelska i
srodowiskowag oraz srodki na wspieranie pracy z mtodziezg;
o przyktadowe zrealizowane projekty i oczekiwania dotyczgce przysztych inicjatyw.
PO TO, ABY:
e przedstawic przeglad lokalnych polityk dotyczacych mtodziezy;
® przedstawi¢ zalecenia dotyczgcych wigczajgcego wsparcia i zaangazowania mtodych
ludzi w realizacje projektéw.
STRUKTURA
Kwestionariusz? sktada sie z 4 gtéwnych sekcji i 12 podseksji (38 pytan: 28 pytan
zamknietych i 10 pytan otwartych).

4 sekcje (obszary oceny) 12 podsekcji (kryteria oceny)

1. Wiadze lokalne 1.1 Informacje

Ta sekcja analizuje role i inicjatywy wtadz Celem tego podrozdziatu jest dostarczenie ogdlnych informacji na
lokalnych w polityce mtodziezowej, temat wtadz lokalnych, ich struktury i obowigzkow.

przygladajqc sie ich priorytetom i ustugom, a  |1.2 Polityka mtodziezowa: ustugi i priorytety

takze sieciom i wspdfpracy, ktore je wspierajq | Celem tego podrozdziatu jest analiza polityki mtodziezowej wtadz
lokalnych: konkretnych ustug i priorytetow strategicznych.

1.3 Sie¢ mtodziezowa

Ten podrozdziat koncentruje sie na sieci mtodziezowej,
partnerstwach i wspdtpracy ustanowionej miedzy wtadzami
lokalnymi a strukturami lokalnymi.

2. Dostep do informac;ji 2.1. Zasoby
dla mtodych ludzi W tym podrozdziale oméwiono rézne zasoby informacyjne dostepne
dla mtodych ludzi

Twp2.3 Program "Ponadnarodowa szkota projektowania ustug dla sprawiedliwej transformac;ji"
2 por. zatacznik 1. Kwestionariusz

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) drly
- the European Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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przeanalizowano srodki 2.2 Mifodzi ludzie z mniejszymi szansami

adzone w celu zapewnienia mtodym W tym podrozdziale przeanalizowano systemy wsparcia, programy
udziom optymalnego dostepu do niezbednych |majqce na celu zapewnienie, ze ci mtodzi ludzie z mniejszymi
informacji, a takZze konkretne dziatania majqgce |szansami réwniez majq réwny dostep do informacji.

na celu wspieranie mtodych ludzi o mniejszych |* Mtodzi ludzie z mniejszymi szansami to osoby napotykajqce bariery spoteczne i
szansach. ekonomiczne, niepetnosprawnosc, trudnosci edukacyjne, réznice kulturowe,
problemy zdrowotne i przeszkody geograficzne.

3. Udziat mtodziezy w zyciu publicznym 3.1 Struktura i program
W tej czesci omowiono inicjatywy, programy i | Ten podrozdziat dotyczy inicjatyw, programdw i zasobow

zasoby wprowadzone w celu zachecenia i wprowadzonych przez wtadze lokalne.
wzmocnienia uczestnictwa mtodych ludzi w 3.2 Edukacja obywatelska
zyciu publicznym. Niniejszy podrozdziat koncentruje sie na edukacji obywatelskiej.

3.3. Edukacja ekologiczna i zrbwnowazony rozwdj

Ten podrozdziat koncentruje sie na edukacji ekologicznej i
zrownowazonym rozwoju.

3.4 Wsparcie dla pracy z mtodziezg

Niniejszy podrozdziat koncentruje sie na zasobach wspierajgcych
prace z mtodziezq.

4. Projekty miodziezowe: 4.1 Rodzaje realizowanych projektéw

dobre praktyki i oczekiwania W tym podrozdziale przeanalizowano rézne rodzaje projektow
W tej sekcji oméwiono rézne rodzaje mftodziezowych / ustug mfodziezowych, ktére zostaty podjete.
realizowanych projektow / ustug dla mtodziezy, |4.2 Przyktad dobrych praktyk

przedstawiono przyktady udanych praktyk i W tym podrozdziale przedstawiono przyktady udanych projektow
nakreslono oczekiwania dotyczqce przysztych | mtodziezowych

inicjatyw. 4.3 Oczekiwania

* Zwrd¢ uwage na réznice miedzy projektami a ustugami:
projekty majq okreslony poczgtek i koniec, podczas gdy
ustugi sq ciggfe.

W tym podrozdziale przedstawiono oczekiwania dotyczgce
nadchodzqcych projektow mtodziezowych.

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) ity
- the European Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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LIGUE

de l'enseignement

MAT

Kwestionariusz zostat przeprowadzony przy uzyciu formularza cyfrowego. Zostat on

rozestany pocztg elektroniczng i wypetniony online przez respondentdw.

RESPONDENCI

Jeden przedstawiciel mtodziezy na wtadze lokalne:
Gmina Miejska Gtogow - Polska,

Gmina Lagodekhi - Gruzja,

Gmina Cinisello Balsamo - Wtochy,

Gmina Lecce - Wtochy,
Gmina Braga - Portugalia,

Wspdlnota aglomeracyjna Val de Garonne Agglomération - Francja,
Gmina Argos-Mycenae - Grecja,
tj. 7 respondentéw kwestionariusza.

Technika grup fokusowych opiera sie na dyskusji prowadzonej przez jednego lub dwdch
moderatoréw w celu zebrania danych jakosciowych na okreslone tematy. Grupy dyskusyjne
byty istotnym elementem projektu, poniewaz umozliwity lepsze zrozumienie udziatu
mtodych ludzi w podejmowaniu decyzji i ich roli w osiggnieciu sprawiedliwe] transformacji.
Sesje te stanowity okazje nie tylko do zebrania informacji i pomystéw, ale takze do
zainicjowania i nawigzania kontaktoéw z zainteresowanymi wtadzami lokalnymi w zakresie

ich zaangazowania w projekt.

CELE

Celem byto dostarczenie informacji na nastepujace tematy:
e Udziat mtodych ludzi w podejmowaniu decyzji na szczeblu lokalnym:

Przeszkody/wyzwania zwigzane z uczestnictwem mtodych ludzi w procesach

decyzyjnych

Dziatania i polityki majgce na celu wzmocnienie uczestnictwa mtodych ludzi,
ktére zostaty juz wdrozone w ramach projektéw i inicjatyw.
e Sprawiedliwa transformacja:

Refleksja wsréd uczestnikdéw na temat ich rozumienia pojecia, identyfikacja
podobienstw lub réznic w definicjach.

Zbieranie refleksji i Swiadectw na temat namacalnych skutkéw sprawiedliwej
transformacji, szczegdélnie w kontekscie lokalnym, oraz na temat jej interakgcji
z zaangazowaniem mtfodych ludzi.

STRUKTURA

Faza

Czas
trwania

Aktywnos¢

Wprowadzenie | 20 minut

Prezentacja projektu
e Kontekst
e C(Cele

Co-funded by
the European Union

SOCIETA BENEFIT
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e Dziatania i produkcje

® Oczekiwane wyniki

40 minut Pytania otwarte?® dotyczace 2 gtéwnych tematéw

e Udziat mtodziezy w procesie podejmowania decyzji

e Sprawiedliwa transformacja: definicje i spostrzezenia
Whioski 30 minut Podsumowanie opinii uczestnikow

Dyskusja

FORMAT

e Technika grupy fokusowej: zadawanie pytan i burza mdézgdéw (pytania otwarte)

e Siatka pytan, przygotowana z wyprzedzeniem, zostata udostepniona
moderatorom/facylitatorom.

e (Czas trwania: 1h30

e Format: Preferowany byt format twarzg w twarz. Format zdalny byt alternatywa w
przypadku odlegtosci geograficznej.

e Prowadzenie: 1 do 2 0s6b (jeden moderator/facylitator, jeden reporter)

e Gromadzenie danych:

Notatki sporzadzone przez sprawozdawce;

Mozliwe nagrywanie dZwieku (za zgodga uczestnikow);

Dostarczono arkusz podsumowujgcy w celu uporzgdkowania i zebrania
danych.

UCZESTNICY
e Panel:
Lokalne wtadze i przedstawiciele,
Pracownicy mtodziezowi i organizacje mtodziezowe,

Podmioty edukacyjne i przedstawiciele szkét.
® Liczba: od 8 do 12 osdb.

3 por. zatgcznik 2. Pytania grupy fokusowej
- Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) dy
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- WYNIKI

111.1. KWESTIONARIUSZ

GMINA MIEJSKA GEOGOW, POLSKA
ODPOWIEDZI NA PYTANIA ZAWARTE W KWESTIONARIUSZU

INFORMACIE

Wtadze lokalne Gmina Miejska Gtogéw
Liczba mieszkaricow 70.000

Odsetek mtodych ludzi 33%

od iedzial litvke miodzies Prezydent Miasta
owiedzialny za poli miodziezow
i y2a Polyee ? |Przedstawiciel mtodziezowego komitetu doradczego lub rady

Dedykowany dziat / biuro
do polityki mtodziezowe;j
POLITYKA MLODZIEZOWA

Tak

. . . Edukacja i szkolenia: Warsztaty/Seminaria
Ustugi zarzadzane bezposrednio . ) ] .

] Sport, kultura, rekreacja: O$rodki/Przestrzenie dedykowane
na obszary priorytetowe . . . . . . . .
Zaangazowanie obywatelskie, wolontariat: Wydarzenia/sesje informacyjne/kampanie

SIEC MLODZIEZOWA

. L . . Szkoty i instytucje edukacyjne
Rodzaje organizacji, z ktédrymi wiadze .

) . Kluby/stowarzyszenia sportowe
lokalne wspétpracujg priorytetowo . . .
Centra Mtodziezowe i Centra Spotecznosciowe

Liczba znanych stowarzyszen
mtodziezowych Miedzy3a 5
(lub szacunkowo)

Liczba znanych podmiotdéw trzeciego
sektora Okoto 40
(lub szacunkowo)

ZASOBY

Sieci spotecznosciowe lub dziatania online |Tak

przeznaczone dla mtodych ludzi Sieci spotecznosciowe

Cyfrowe programy edukacyjne Nie

dla mtodych ludzi Nie jest priorytetem

MtODZI LUDZIE Z MNIEJSZYMI SZANSAMI

Dostosowane zasoby lub programy Programy integracji spotecznej
do potrzeb mtodych ludzi Szkolenia i doradztwo zawodowe
Z mniejszymi mozliwosciami Stypendia i pomoc finansowa

SCHEMATY
Organizacje, rady lub inicjatywy Tak
miodziezowe
Struktura lub program Tak
Co-funded by Funded by the Europfsan Union. Views and opinions expregsed are however those of th_e author(s) 48y
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w tym mtodzi ludzie znajdujacy sie w
niekorzystnej sytuacji

Programy na rzecz uczestnictwa
miodziezy

w tym mtodzi ludzie znajdujacy sie w
niekorzystnej sytuacji

Mtodziezowe Rady
Wydarzenia spotecznosciowe

EDUKACJA OBYWATELSKA

Zasoby do edukacji w zakresie praw
cztowieka
i demokratyczne obywatelstwo

Dni podnoszenia $wiadomosci i wydarzenia spotecznosciowe
Programy edukacyjne w szkotach

Partnerstwa z organizacjami pozarzagdowymi

EDUKACJA EKOLOGICZNA | ZROWNOWAZONY ROZWO)

Zasoby dla edukacji
w zakresie ochrony Srodowiska i
zrbwnowazonego rozwoju

Programy edukacyjne w szkotach
Dni podnoszenia Swiadomosci i wydarzenia spotecznosciowe
Warsztaty i szkolenia

WSPARCIE DLA PRACY Z MtODZIEZA

Strategie, przepisy i zasoby
wspieranie i podtrzymywanie pracy z
miodziezg

Nawigzywanie lokalnych partnerstw ze stowarzyszeniami i firmami
Lokalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia i integracji mtodziezy

Finansowanie i dotacje na projekty mtodziezowe

PROJEKTY MtODZIEZOWE / UStUGI MtODZIEZOWE W LATACH 2023-2024

Projekty mtodziezowe: obszary

Zaangazowanie obywatelskie i wolontariat
Sport, kultura, zajecia rekreacyjne
Programy ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju

Projekty mtodziezowe: partnerzy
organizacji

Szkoty i instytucje edukacyjne
Stowarzyszenia/organizacje pozarzgdowe
Kluby/stowarzyszenia sportowe

Ustugi dla mtodziezy: obszary

Sport, kultura, zajecia rekreacyjne
Inne: Transport

Ustugi dla mtodziezy: partnerzy
organizacji

Lokalne przedsiebiorstwa
Kluby/stowarzyszenia sportowe

DOBRA PRAKTYKA

Przyktad projektu
przeprowadzone w latach 2023-2024
uwazane za dobrg praktyke

Kampania rzecznicza prowadzona przez mtodych ludzi w szkotach, ktérzy mobilizowali
sie, aby przekona¢ wtadze miasta do zapewnienia lokalnego transportu dla mtodych
ludzi mieszkajgcych w matych wioskach wokdét miasta po godzinach lekcyjnych. Do tego
czasu autobus kursowat tylko w godzinach szkolnych, wiec mtodzi ludzie, ktérzy chcieli
skorzystac z lokalnego transportu, aby dostac sie do miasta wieczorem, nie mieli takiej
mozliwosci. Regionalna Rada Mtodziezy przeprowadzita kampanie na rzecz zapewnienia
transportu w godzinach wieczornych. Odniesli sukces, poniewaz po 3 miesigcach
miasto, wraz z lokalng firmg transportowg, zaczeto zapewniac lokalny transport w
godzinach popotudniowych i wieczornych.

OCZEKIWANIA

Oczekiwania wobec projektow
mtiodziezowych

do opracowania

Stworzenie przestrzeni dla organizacji i inicjatyw mtodziezowych. Rada Miasta
rozpatruje obecnie wniosek o utworzenie takiej przestrzeni.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) &1y
and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
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CZOWE PUNKTY

Polityka mtodziezowa jest nadzorowana przez prezydenta i przedstawiciela

miodziezowej rady doradczej/rady miejskiej. Gmina posiada departament zajmujgcy
sie politykg mtodziezowa. Priorytetami sg edukacja/szkolenia, sport/kultura/czas
wolny oraz zaangazowanie obywatelskie/wolontariat. Ustugi koncentrujg sie na
strukturach mtodziezowych, wydarzeniach, sesjach informacyjnych i programach
majacych na celu wigczenie wszystkich mtodych ludzi.

e Sie¢ mtodziezowa jest zorganizowana wokét stowarzyszen, klubdw sportowych i
instytucji edukacyjnych. Praca z mtodziezg opiera sie na partnerstwach ze
stowarzyszeniami i firmami, wspieranych przez finansowanie projektow
prowadzonych przez mtodych ludzi oraz lokalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia i
integracji mtodych ludzi.

® Programy edukacji cyfrowej nie sg priorytetem.

e Gmina wspiera mtodych ludzi z mniejszymi szansami poprzez programy poradnictwa
zawodowego i pomoc finansowa.

e Rada mtodziezowa i wydarzenia zachecajg mtodych ludzi do udziatu w lokalnych
procesach decyzyjnych.

OCZEKIWANIA
® Stworzenie przestrzeni dla organizacji i inicjatyw mfodziezowych. Obecnie Rada
Miasta rozpatruje wniosek o utworzenie takiej przestrzeni.

KLUCZOWY PROJEKT
Kampania rzecznicza prowadzona przez mtodych ludzi w szkotach, ktérzy zmobilizowali sie,
aby przekona¢ wtadze miasta do zapewnienia lokalnego transportu dla mtodych ludzi
mieszkajgcych w matych wioskach wokét miasta po godzinach lekcyjnych. Do tego czasu
autobus kursowat tylko w godzinach szkolnych, wiec mtodzi ludzie, ktérzy chcieli skorzystaé z
lokalnego transportu, aby dostac sie do miasta wieczorem, nie mieli takiej mozliwosci.
Regionalna Rada Mtodziezy przeprowadzita kampanie na rzecz zapewnienia transportu w
godzinach wieczornych. Odniesli sukces, poniewaz po 3 miesigcach miasto, wraz z lokalng
firma transportowg, zaczeto zapewniac lokalny transport w godzinach popotudniowych i
wieczornych.

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) drify
- the European Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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INA LAGODEKHI, GRUZJA

ODPOWIEDZI NA PYTANIA ZAWARTE W KWESTIONARIUSZU

Odpowiedzialny za polityke mitodziezowa

INFORMACIJE

Witadze lokalne Gmina Lagodekhi

Liczba mieszkaricow 41.678

Odsetek mtodych ludzi 19.6%-22%
Burmistrz

Przedstawiciel mtodziezowego komitetu doradczego lub rady

Dedykowany dziat / biuro
do polityki mtodziezowej

Nie

Specjalista ds. mtodziezy jest zatrudniony w petnym wymiarze godzin.
NNLE (nieprzedsiebiorczy niekomercyjny podmiot prawny)

Centrum Kultury, Sportu i Mtodziezy zarzadza politykg mtodziezows.

POLITYKA MtODZIEZOWA

Ustugi zarzgdzane bezposrednio
na obszary priorytetowe

Edukacja i szkolenia: Dedykowane centra/przestrzenie, Dedykowane programy
wsparcia, Platforma internetowa

Programy ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju: Wydarzenia/sesje
informacyjne/kampanie

Programy integracji i réznorodnosci: dedykowane programy wspierajace,
warsztaty/seminaria, wydarzenia/sesje informacyjne/kampanie

SIEC MLODZIEZOWA

Rodzaje organizacji, z ktérymi wtadze
lokalne wspétpracujg priorytetowo

Szkoty i instytucje edukacyjne
Osrodki mtodziezowe i domy kultury
Stowarzyszenia/organizacje pozarzagdowe

Liczba znanych stowarzyszen

(lub szacunkowo)

mtodziezowych Okoto 10
(lub szacunkowo)

Liczba znanych podmiotdow trzeciego

sektora Okoto 10

dla mtodych ludzi

ZASOBY

Sieci spotecznosciowe lub dziatania online |Tak

przeznaczone dla mtodych ludzi Sieci spotecznosciowe
Cyfrowe programy edukacyjne Nie

Brak zasobow

MtODZI LUDZIE Z MNIEJSZYMI SZANSAMI

Dostosowane zasoby lub programy
do potrzeb mtodych ludzi
Z mniejszymi mozliwosciami

SCHEMATY

Programy integracji spotecznej

Dostep do ustug zdrowotnych

Szkolenia i doradztwo zawodowe

Stypendia i pomoc finansowa

Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i stowarzyszeniami

Organizacje, rady lub inicjatywy

Tak

Co-funded by
the European Union
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miodziezowe

Struktura lub program

w tym mtodzi ludzie znajdujacy sie w Tak

niekorzystnej sytuacji

Programy na rzecz uczestnictwa mtodziezy |Rady miodziezowe

w tym mtodzi ludzie znajdujacy sie w Warsztaty konsultacyjne

niekorzystnej sytuacji Sondaze i ankiety

EDUKACJA OBYWATELSKA

Zasoby do edukacji w zakresie praw Warsztaty i szkolenia

cztowieka Dziatalnos¢ kulturalna i artystyczna

i demokratyczne obywatelstwo Partnerstwa z organizacjami pozarzagdowymi

EDUKACJA EKOLOGICZNA | ZROWNOWAZONY ROZWO)

Zasoby dla edukacji Konkursy dotyczgce zwigzku miedzy Srodowiskiem a zdrowiem
w zakresie ochrony srodowiska i Warsztaty i szkolenia

zrbwnowazonego rozwoju Partnerstwa z organizacjami pozarzagdowymi

WSPARCIE DLA PRACY Z MLODZIEZA

Strategie, przepisy i zasoby Finansowanie i dotacje na projekty mtodziezowe

wspieranie i podtrzymywanie pracy z Nawigzywanie lokalnych partnerstw ze stowarzyszeniami i firmami
mtodzieza Tworzenie statych struktur dedykowanych mtodziezy

PROJEKTY MtODZIEZOWE: DOBRE PRAKTYKI
PROJEKTY MtODZIEZOWE / UStUGI MtODZIEZOWE W LATACH 2023-2024
Edukacja i szkolenia

Projekty mtodziezowe: obszary Sport, kultura, zajecia rekreacyjne
Programy ochrony srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju

Szkoty i instytucje edukacyjne
Projekty mtodziezowe: partnerzy organizacji |Osrodki mtodziezowe i domy kultury
Stowarzyszenia/organizacje pozarzgdowe

Edukacja i szkolenia
Ustugi dla mtodziezy: obszary Sport, kultura, zajecia rekreacyjne
Programy integracji i réznorodnosci

Szkoty i instytucje edukacyjne
Ustugi dla mtodziezy: partnerzy organizacji |Osrodki mtodziezowe i domy kultury
Stowarzyszenia/organizacje pozarzgdowe

DOBRA PRAKTYKA

Projekt finansowania mtodziezowych rad

. W 2024 r. mtodziezowe rady ztozyty 13 projektow, ktdre zostaty ocenione przez
Przyktad projektu ] o ) L o
specjalng komisje. Sfinansowano 11 projektéw o tacznym budzecie 33 000 GEL.
przeprowadzone w latach 2023-2024 . . o s . , o
. Konkurs Ochrony Srodowiska ("Bgdz wsparciem dla Srodowiska")
uwazane za dobrg praktyke . . o ) ) . L.
Konkurs ekologiczny promujacy zdrowy styl zycia. Wzieto w nim udziat o$mioro

mtodych ludzi, a zwyciezcy otrzymali nagrody pieniezne.

OCZEKIWANIA
Oczekiwania wobec projektow Zaangazowanie wiekszej liczby mtodych ludzi w procesy decyzyjne
miodziezowych Zrdznicowanie projektow mtodziezowych, koncentrujgc sie na rozwoju umiejetnosci,
do opracowania zrownowazonym rozwoju, integracji i dostepnosci.
Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 49y
- the European Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
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CZOWE PUNKTY

Polityka mtodziezowa jest nadzorowana przez burmistrza i przedstawiciela

miodziezowej rady doradczej/rady miejskiej. Gmina nie ma departamentu
zajmujgcego sie sprawami mtodziezy, ale ma petnoetatowego pracownika
zajmujgcego sie sprawami mtodziezy oraz centrum poswiecone kulturze, sportowi i
miodziezy. Priorytetami sg edukacja/szkolenia, programy srodowiskowe i
zrbwnowazonego rozwoju oraz programy koncentrujace sie na integracji i
réznorodnosci. Ustugi s zorganizowane wokét centréw mtodziezowych, konkretnych
programow, platformy cyfrowej, warsztatéw i wydarzen.

e Sie¢ mtodziezowa jest zorganizowana wokét partnerstw z osrodkami
mtodziezowymi/centrami spotecznosci, stowarzyszeniami i instytucjami
edukacyjnymi. Praca z mtodziezg jest wspierana przez specjalne fundusze, lokalne
partnerstwa (stowarzyszenia i lokalne firmy) oraz centra mtodziezowe.

® Programy alfabetyzacji cyfrowej nie sg rozwijane z powodu braku zasobdéw.

e Gmina aktywnie wspiera mtodych ludzi z mniejszymi szansami poprzez programy
doradztwa zawodowego, pomoc finansowg i programy zwigzane ze zdrowiem.

e Mtodzi ludzie uczestniczg w procesach decyzyjnych poprzez rade mtodziezowsa,
konsultacje i ankiety.

OCZEKIWANIA
® Zachecanie, eksponowanie i promowanie projektéw prowadzonych przez mtodych
ludzi.
® Wieksze zaangazowanie mtodych ludzi w lokalne procesy decyzyjne.
® Zrdznicowanie projektéw mtodziezowych, z naciskiem na rozwdj umiejetnosci,
zrownowazony rozwaj, integracje i dostepnosé.

KLUCZOWY PROJEKT
e Lokalna rada mtodziezowa proponuje projekty. Propozycje te sg analizowane przez
komisje. Wybrane projekty otrzymujg fundusze na ich realizacje.
® Gmina organizuje konkurs na temat ochrony srodowiska ("Badz zwolennikiem
Srodowiska"). W tym konkursie, ktorego celem jest promowanie zdrowego stylu
zycia, zwyciezcy otrzymujg dofinansowanie.

the European Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
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INA CINISELLO BALSAMO, W+OCHY
ODPOWIEDZI NA PYTANIA ZAWARTE W KWESTIONARIUSZU

INFORMACIE

Wtadze lokalne Gmina Cinisello Balsamo
Liczba mieszkancow 74.391

Odsetek mtodych ludzi 12%

Odpowiedzialny za polityke mtodziezowa Departament Polityki Mfodziezowej

Dedykowany dziat / biuro Tak
do polityki mtodziezowe;j

POLITYKA MLODZIEZOWA

Mobilnos¢ europejska i miedzynarodowa: Specjalne programy wspierajace,
Wydarzenia/sesje informacyjne/kampanie, Platforma internetowa, Inne

. i . Wsparcie integracji spotecznej i zawodowej: dedykowane programy wsparcia,
Ustugi zarzadzane bezposrednio o . o ) -
. warsztaty/seminaria, wydarzenia/sesje informacyjne/kampanie, platforma
na obszary priorytetowe .
internetowa

Zaangazowanie obywatelskie, wolontariat: dedykowane centra, dedykowane

programy wsparcia, wydarzenia/sesje informacyjne/kampanie, platforma internetowa

SIEC MtODZIEZOWA
Rodzaje organizacji, z ktérymi wtadze NGO

lokalne wspdtpracujg priorytetowo Instytucje / stowarzyszenia kulturalne

Liczba znanych stowarzyszen
mitodziezowych Okoto 80
(lub szacunkowo)

Liczba znanych podmiotéw trzeciego
sektora Okoto 120
(lub szacunkowo)

ZASOBY

Tak

- L. . . . Sieci spotecznosciowe
Sieci spotecznosciowe lub dziatania online . . .
. Platforma informacyjna online
przeznaczone dla mtodych ludzi
Newsletter

Inne: Radio w bibliotece obstugiwane przez mtodych wolontariuszy
Tak

Szkolenie w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Cyfrowe programy edukacyjne

dla mtodych ludzi i .
Dostep do zasobow cyfrowych/przestrzeni cyfrowych

MtODZ| LUDZIE Z MNIEJSZYMI SZANSAMI

Dostosowane zasoby lub programy Szkolenia i doradztwo zawodowe

do potrzeb mtodych ludzi Stypendia i pomoc finansowa

z mniejszymi mozliwosciami Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i stowarzyszeniami
SCHEMATY

Organizacje, rady lub inicjatywy
.. Tak (wymaga poprawy)
miodziezowe

Struktura lub program Nie
Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 2y
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w tym miodzi ludzie znajdujacy sie w
niekorzystnej sytuacji
Programy na rzecz uczestnictwa mtodziezy .
. . o . Opracowywana / planowana jest struktura / program

w tym mtodzi ludzie znajdujacy sie w . . .

. . B Organizowane sg okazjonalne konsultacje
niekorzystnej sytuacji
EDUKACIJA OBYWATELSKA
Zasoby do edukacji w zakresie praw Programy edukacyjne w szkotach
cztowieka Dziatalnos¢ kulturalna i artystyczna
i demokratyczne obywatelstwo Partnerstwa z organizacjami pozarzagdowymi
EDUKACJA EKOLOGICZNA | ZROWNOWAZONY ROZWO)
Zasoby dla edukacji Programy edukacyjne w szkotach
w zakresie ochrony srodowiska i Partnerstwa z organizacjami pozarzagdowymi
zrbwnowazonego rozwoju Wydarzenia spotecznosciowe
WSPARCIE DLA PRACY Z MLODZIEZA
Strategie, przepisy i zasoby Finansowanie i dotacje na projekty mtodziezowe
wspieranie i podtrzymywanie pracy z Inicjatywy na rzecz uczestnictwa obywatelskiego i wolontariatu
miodziezg Programy szkoleniowe dla oséb pracujgcych z mtodziezg

PROJEKTY MtODZIEZOWE / UStUGI MtODZIEZOWE W LATACH 2023-2024
Mobilnos¢ europejska i miedzynarodowa

Projekty mtodziezowe: obszary Zaangazowanie obywatelskie i wolontariat
Wsparcie integracji spotecznej i zawodowej

Stowarzyszenia/organizacje pozarzgdowe

Projekty mtodziezowe: partnerzy organizacji | Stowarzyszenia/instytucje kulturalne

Publiczne i prywatne organizacje szkoleniowe

Nie

poniewaz istniejg juz aktywne ustugi i s3 one wystarczajgce do zaspokojenia popytu

Ustugi dla mtodziezy: obszary

Ustugi dla mtodziezy: partnerzy organizacji |-
DOBRA PRAKTYKA

® Project Book... twoje miejsce!

. Temat: Przestrzenie dla przywddztwa mtodziezy
Przyktad projektu . . o - . .
Cel i zatozenia: Promowanie inicjatyw mtodziezowych poprzez zbieranie pomystow i
przeprowadzone w latach 2023-2024 o . .
. projektow przez mtodych ludzi dla mtodych ludzi
uwazane za dobrg praktyke . .
Czas trwania: 18 miesiecy

Grupa docelowa: 18-30 lat

OCZEKIWANIA
Oczekiwania wobec projektéw Dalszy rozwdj i promocja projektdw i programdéw wspierajgcych inicjatywy
mitodziezowych miodziezowe
do opracowania Usprawnienie procesu zaangazowania i uczestnictwa réwniez cyfrowo
Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 2@y
- the European Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture

Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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https://www.comune.cinisello-balsamo.mi.it/spip.php?rubrique4713

CZOWE PUNKTY

Polityka mtodziezowa jest nadzorowana przez specjalny departament. Priorytetami
s9 mobilnos¢ europejska/miedzynarodowa, integracja spoteczna i zawodowa oraz
zaangazowanie obywatelskie/wolontariat. Oferowane ustugi obejmujg specjalne
programy, warsztaty, wydarzenia i centra mtodziezowe.

e Sie¢ mtodziezowa jest zorganizowana wokét stowarzyszen i instytucji kulturalnych.
Praca z mtodziezg jest wspierana przez programy finansowania projektow
mtodziezowych, dziatania zwigzane z uczestnictwem obywatelskim i wolontariatem,
a takze programy szkoleniowe dla oséb pracujgcych z mtodzieza.

e Oferowane sg szkolenia w zakresie umiejetnosci cyfrowych i dostepu do zasobdéw
cyfrowych/przestrzeni cyfrowych.

e Miodym ludziom o ograniczonych mozliwosciach oferowane sg zasoby: doradztwo
zawodowe, stypendia naukowe, partnerstwa z lokalnymi organizacjami.

e |stnieje rada miodziezowa, ale wydaje sig, ze nie stworzono zadnego specjalnego
programu, ktéry obejmowatby mtodych ludzi znajdujgcych sie w niekorzystne;j
sytuacji.

OCZEKIWANIA
e \Wspieranie i wzmacnianie dziatan zachecajacych do uczestnictwa i zaangazowania w
zycie publiczne mtodych ludzi o ograniczonych mozliwosciach.
® Pozadane jest usprawnienie procesu zaangazowania i uczestnictwa, w tym za
pomocg srodkdéw cyfrowych.

KLUCZOWY PROJEKT

Projekt Book your place zrodzit sie z checi zaangazowania mtodszych pokolen poprzez
poszerzenie oferty dostepnych miejsc spotkan, promowanie sposobdw odzyskiwania
przestrzeni miejskich i aktywnego obywatelstwa. Jego celem jest rozwijanie przywddztwa
mtodziezy i promowanie inicjatyw mtodziezowych poprzez gromadzenie pomystéw i

projektéw.
Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 28y
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INA LECCE, WLOCHY
ODPOWIEDZI NA PYTANIA ZAWARTE W KWESTIONARIUSZU

INFORMACIJE

Wtadze lokalne Gmina Lecce
Liczba mieszkancow 95.790
Odsetek mtodych ludzi Nieznany

o . . Radny miasta ds. polityki mfodziezowej
Odpowiedzialny za polityke mtodziezowa o . .
e Departament ds. polityki mtodziezowej

Dedykowany dziat / biuro Tak
a
do polityki mtodziezowej

POLITYKA MtODZIEZOWA

. i . Edukacja i szkolenia: Wspieranie programoéw dedykowanych
Ustugi zarzadzane bezposrednio . ] o . .
. Sport, kultura, rekreacja: Wydarzenia/sesje informacyjne/kampanie
na obszary priorytetowe o L. .
Umiejetnosci cyfrowe / nauka cyfrowa: Warsztaty/seminaria

SIEC MtODZIEZOWA

. o i . Szkoty i instytucje edukacyjne
Rodzaje organizacji, z ktérymi wtadze ) ] o .
i . Publiczne i prywatne organizacje szkoleniowe
lokalne wspdtpracuja priorytetowo . .
Instytucje / stowarzyszenia kulturalne

Liczba znanych stowarzyszen
mitodziezowych Nieznany
(lub szacunkowo)

Liczba znanych podmiotéw trzeciego
sektora Nieznany

(lub szacunkowo)

ZASOBY
Tak
Sieci spotecznosciowe lub dziatania online [Sieci spotecznosciowe
przeznaczone dla mtodych ludzi Platforma informacyjna online
Newsletter
Cyfrowe programy edukacyjne Tak
dla mtodych ludzi Szkolenie w zakresie umiejetnosci cyfrowych

MtODZI LUDZIE Z MNIEJSZYMI SZANSAMI
Dostosowane zasoby lub programy

do potrzeb mtodych ludzi Szkolenia i doradztwo zawodowe

z mniejszymi mozliwosciami

SCHEMATY
Organizacje, rady lub inicjatywy

o Tak
mtodziezowe

Struktura lub program
w tym mtodzi ludzie znajdujacy sie w Tak

niekorzystnej sytuacji

Programy na rzecz uczestnictwa mtodziezy |Mtodziezowe Rady
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w tym mtodzi ludzie znajdujacy sie w Cyfrowe platformy uczestnictwa

niekorzystnej sytuacji Szkolenie/program w zakresie aktywnego obywatelstwa
EDUKACJA OBYWATELSKA

Zasoby do edukacji w zakresie praw Programy edukacyjne w szkotach

cztowieka Organizacja wspolnych wydarzen, takich jak konferencje, debaty i pokazy filmowe
i demokratyczne obywatelstwo Dziatalno$¢ kulturalna i artystyczna

EDUKACJA EKOLOGICZNA | ZROWNOWAZONY ROZWO)

Zasoby dla edukacji Programy edukacyjne w szkotach

w zakresie ochrony srodowiska i Warsztaty i szkolenia

zrébwnowazonego rozwoju Korzystanie z medidw i technologii

WSPARCIE DLA PRACY Z MLODZIEZA

Strategie, przepisy i zasoby Finansowanie i dotacje na projekty mtodziezowe

wspieranie i podtrzymywanie pracy z Nawigzywanie lokalnych partnerstw ze stowarzyszeniami i firmami
miodzieza Tworzenie statych struktur dedykowanych mtodym ludziom

PROJEKTY MtODZIEZOWE / UStUGI MLODZIEZOWE W LATACH 2023-2024
Edukacja i szkolenia

Projekty mtodziezowe: obszary Zaangazowanie obywatelskie i wolontariat
Sport, kultura, zajecia rekreacyjne

Stowarzyszenia/organizacje pozarzgdowe
Projekty mtodziezowe: partnerzy organizacji |Stowarzyszenia / instytucje kulturalne
Inne wtadze lokalne

Edukacja i szkolenia
Ustugi dla mtodziezy: obszary Zaangazowanie obywatelskie i wolontariat
Sport, kultura, zajecia rekreacyjne

Stowarzyszenia/organizacje pozarzagdowe
Ustugi dla mtodziezy: partnerzy organizacji |Stowarzyszenia/instytucje kulturalne
Inne wtadze lokalne

DOBRA PRAKTYKA
Projekt Galattica - Rete Giovani Puglia to inicjatywa, ktéra koncentruje sie na roli
mtodych ludzi i ma na celu wdrozenie ich autonomii jako protagonistéw na danym
terytorium. Misjg projektu jest towarzyszenie im w poszukiwaniu nowych mozliwosci i
doswiadczen w sferze spotecznej, zachecajgc do wiekszej aktywnosci obywatelskiej.
Przyktad projektu Inicjatywa Regionu Apulii, poprzez Sekcje Polityki Mtodziezowej i ARTI, promuje
przeprowadzone w latach 2023-2024 dialog, wsparcie i rozwdj spotecznosci mtodziezowej w przestrzeni publiczne;j.
uwazane za dobrg praktyke Czas trwania projektu: 18 miesiecy.
Publiczno$é: mtodzi ludzie w wieku od 15 do 35 lat
Kazde wydarzenie moze mie¢ dowolng tematyke (np. wydarzenia muzyczne,
kulturalne, warsztaty czytelnicze itp.), o ile sg one atrakcyjne dla danej grupy
wiekowej.
OCZEKIWANIA
Oczekiwania wobec projektéw
miodziezowych Brak sprecyzowanych oczekiwarn w kwestionariuszu
do opracowania
- Co-funded by Funded by the EuropF_:an Union. Views and opinions expregsed are however those of th_e author(s) 28y
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https://www.instagram.com/galattica.lecce/

CZOWE PUNKTY

Polityka mtodziezowa jest nadzorowana przez radnego zajmujgcego sie sprawami

miodziezy, wspieranego przez specjalny departament. Priorytetami sg
edukacja/szkolenia, sport/kultura/czas wolny i umiejetnosci cyfrowe. Oferowane
ustugi koncentrujg sie na konkretnych programach, wydarzeniach i sesjach
informacyjnych oraz warsztatach.

e Sie¢ mtodziezowa jest zorganizowana wokot stowarzyszen, osrodkéw szkoleniowych
i placéwek edukacyjnych. Praca z mtodziezg jest wspierana przez finansowanie
projektéw mtodziezowych, partnerstwa z lokalnymi stowarzyszeniami i
przedsiebiorstwami oraz centrum mtodziezowe.

e Oferowane sg programy alfabetyzacji cyfrowe;.

® Gmina wspiera mtodych ludzi z mniejszymi szansami poprzez poradnictwo i
programy szkolenia zawodowego.

e Rada mtodziezowa iinicjatywy aktywnego obywatelstwa umozliwiajag mtodym
ludziom udziat w lokalnych procesach decyzyjnych.

OCZEKIWANIA
e W kwestionariuszu nie okreslono zadnych oczekiwan.

KLUCZOWY PROJEKT

Projekt Galattica - Rete Giovani Puglia ma na celu wspieranie mtodych ludzi w ich
obywatelskim i lokalnym zaangazowaniu oraz oferuje informacje i ustugi wsparcia, aby
zacheci¢ mtodych ludzi do autonomii i aktywnego uczestnictwa. Opierajac sie na
dedykowanych przestrzeniach publicznych, promuje organizacje inicjatyw kulturalnych,
edukacyjnych i spotecznych wsrdd réwiesnikdow, wzmacniajgc w ten sposdb lokalne dziatania
i dynamike zbiorowa.

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 2@y
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INA BRAGA, PORTUGALIA
ODPOWIEDZI NA PYTANIA ZAWARTE W KWESTIONARIUSZU

INFORMACIE

Wtadze lokalne Gmina Braga
Liczba mieszkancow 193.324
Odsetek mtodych ludzi 31%

Burmistrz

Radny miejski ds. mtodziez
Odpowiedzialny za polityke mtodziezowa . v . ! . o y
Dziat polityki mtodziezowe;j

Przedstawiciel mtodziezowego komitetu doradczego lub rady

Dedykowany dziat / biuro Tak
a
do polityki mtodziezowej

POLITYKA MtODZIEZOWA

Wsparcie integracji spotecznej i zawodowej: dedykowane centra, dedykowane
programy wsparcia, warsztaty / seminaria, wydarzenia / sesje informacyjne /
kampanie, platforma internetowa

. i . Edukacja i szkolenia: dedykowane osrodki, dedykowane programy wsparcia,
Ustugi zarzadzane bezposrednio o . o . .
. warsztaty / seminaria, wydarzenia / sesje informacyjne / kampanie, platforma
na obszary priorytetowe .
internetowa

Zaangazowanie obywatelskie, wolontariat: dedykowane centra, dedykowane
programy wsparcia, wydarzenia / sesje informacyjne / kampanie, platforma

internetowa

SIEC MtODZIEZOWA

. L i . Osrodki mtodziezowe i domy kultury
Rodzaje organizacji, z ktérymi wtadze . ) )
. N Szkoty i instytucje edukacyjne
lokalne wspétpracujg priorytetowo . L
Stowarzyszenia/organizacje pozarzgdowe

Liczba znanych stowarzyszen
mtodziezowych Okoto 70
(lub szacunkowo)

Liczba znanych podmiotéw trzeciego
sektora Okoto 300
(lub szacunkowo)

ZASOBY

Tak

Sieci spotecznosciowe lub dziatania online o .
Sieci spotecznosciowe

przeznaczone dla mtodych ludzi . . .
Platforma informacyjna online

Cyfrowe programy edukacyjne Tak
dla mtodych ludzi Dostep do zasobdéw cyfrowych/przestrzeni cyfrowych
MLODZI LUDZIE Z MNIEJSZYMI SZANSAMI

Programy integracji spotecznej
Dostosowane zasoby lub programy
. Dostep do ustug zdrowotnych
do potrzeb mtodych ludzi L.
Szkolenia i doradztwo zawodowe

z mniejszymi mozliwosciami

Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i stowarzyszeniami

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 2y
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SCHEMATY

Organizacje, rady lub inicjatywy

mtodziezowe

Tak (wymaga poprawy)

Struktura lub program
w tym mtodzi ludzie znajdujacy sie w
niekorzystnej sytuacji

Tak

Programy na rzecz uczestnictwa mtodziezy
w tym mtodzi ludzie znajdujacy sie w
niekorzystnej sytuacji

Rady mtodziezowe
Szkolenie / program w zakresie aktywnego obywatelstwa
Wydarzenia spotecznosciowe

EDUKACIJA OBYWATELSKA

Zasoby do edukacji w zakresie praw
cztowieka
i demokratyczne obywatelstwo

Warsztaty i szkolenia
Programy edukacyjne w szkofach
Wydarzenia spotecznosciowe

EDUKACJA EKOLOGICZNA | ZROWNOWAZONY ROZWO)

Zasoby dla edukacji
w zakresie ochrony srodowiska i
zrbwnowazonego rozwoju

Programy edukacyjne w szkotach
Dziatalnos¢ kulturalna i artystyczna
Wydarzenia spotecznosciowe

WSPARCIE DLA PRACY Z MtODZIEZA

Strategie, przepisy i zasoby
wspieranie i podtrzymywanie pracy z
miodzieza

Tworzenie statych struktur dedykowanych mtodziezy
Inicjatywy na rzecz aktywnosci obywatelskiej i wolontariatu
Lokalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia i integracji mtodziezy

PROJEKTY MtODZIEZOWE / UStUGI MtODZIEZOWE W LATACH 2023-2024

Projekty mtodziezowe: obszary

Zaangazowanie obywatelskie, wolontariat
Edukacja i szkolenia
Programy integracji i réznorodnosci

Projekty mtodziezowe: partnerzy organizacji

Osrodki mtodziezowe i domy kultury
Szkoty i instytucje edukacyjne
Stowarzyszenia / organizacje pozarzagdowe

Ustugi dla mtodziezy: obszary

Wsparcie integracji spotecznej i zawodowej
Mobilnos¢ europejska / miedzynarodowa
Zdrowie i bezpieczenstwo

Ustugi dla mtodziezy: partnerzy organizacji

Osrodki mtodziezowe i domy kultury
Publiczne i prywatne organizacje szkoleniowe
Szkoty i instytucje edukacyjne

DOBRA PRAKTYKA

Przyktad projektu
przeprowadzone w latach 2023-2024
uwazane za dobrg praktyke

Dziatanie "Parlament Miejski - Mali Wielcy Politycy" jest najbardziej istotne i
skierowane do mtodych ludzi w 3. cyklu szkét podstawowych (od 7. do 9. klasy, co
odpowiada mniej wiecej wiekowi od 11 do 14 lat). Celem jest promowanie innego
instrumentu partycypacji dla mtodych ludzi, tworzenie przestrzeni dla oryginalnych,
kreatywnych i innowacyjnych propozycji, budowanie formacyjnego i wzbogacajacego
momentu badan, analizy, uzasadniania i dyskusji nad pomystami oraz zachecanie do
nauki, dzielenia sie, kreatywnosci i krytycznego myslenia. Parlament Miejski angazuje
organy gminy Braga, a mianowicie Rade Miejska i Zgromadzenie Miejskie.
"Democratiza-te" ("Zdemokratyzuj sie") rozpoczat sie w 2024 roku i bedzie
kontynuowany w 2025 roku. Koncentruje sie w szczegdlnosci na tematach
demokracji, uczestnictwa i obywatelstwa i obejmuje szeroki zakres inicjatyw,
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wydarzen i dziatan, ktérych wspdlnym celem jest zrozumienie i zrozumienie koncepcji
demokracji, podniesienie Swiadomosci znaczenia interwencji obywatelskie;j i

docenienie udziatu kazdego obywatela, a zwtaszcza mtodych ludzi, w zyciu ich
spotecznosci.

OCZEKIWANIA

W 2025 r. przygotowanie Miejskiego Planu na rzecz Mtodziezy, wraz z dynamizacjg i
rozwojem jego réznych faz i etapow, stanie sie rzeczywistoscia, strategicznym
dokumentem, ktéry bedzie miat kluczowe znaczenie dla dziatart miejskich w dziedzinie
mtodziezy, umozliwiajgc z jednej strony przeprowadzenie konkretnej diagnozy
rzeczywistosci mtodziezy, az drugiej strony okreslenie plandw przysztej interwencji.
Zapewni to wizje oraz skuteczniejsze i wydajniejsze dziatania w zakresie
opracowywania projektow dla mtodych ludzi. Biorac pod uwage projekty, ktére majg

Oczekiwania wobec projektow i . . B . . .
by¢ realizowane i rozwijane, oczekiwania sg nastepujgce:

mtodziezowych : o . ) . .
. wieksze wzmocnienie dziatarh promujacych zdrowie psychiczne, rownosc i
do opracowania . o
niedyskryminacje;

Poszerzenie kreatywnosci artystycznej mtodziezy, zwiekszenie widocznosci i
mozliwosci w dziedzinie muzyki;

Wiekszy nacisk na szkolenie mtodych ludzi w zakresie zdolnosci do zatrudnienia,
przedsiebiorczosci i przywddztwa; wieksze wsparcie i promocja stowarzyszen
mtodziezowych;

wieksze uznanie dla wolontariatu.

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 29y
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Polityka mtodziezowa jest nadzorowana przez burmistrza, dedykowanego radnego
miejskiego, departament polityki mtodziezowej oraz rade doradczg ds.
miodziezy/przedstawiciela rady miejskiej. Priorytetami sg wsparcie integracji
spotecznej i zawodowej, edukacja/szkolenia, zaangazowanie
obywatelskie/wolontariat. Oferowane ustugi koncentrujg sie wokot struktur
mtodziezowych, konkretnych programow,

Sie¢ mtodziezowa opiera sie na partnerstwach z osrodkami mtodziezowymi,
instytucjami edukacyjnymi i stowarzyszeniami. Praca z mtodziezg jest wspierana
przez struktury miodziezowe, inicjatywy promujace uczestnictwo obywatelskie i
wolontariat oraz lokalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia i integracji mtodziezy.
Oferowany jest dostep do zasobdw cyfrowych i przestrzeni cyfrowych.

Gmina wspiera mtodych ludzi z mniejszymi szansami poprzez programy integracji
spotecznej, dostep do ustug zdrowotnych, szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz
wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi i stowarzyszeniami.

Rada mtodziezowa, szkolenia/program aktywnego obywatelstwa i wydarzenia
umozliwiajg mtodym ludziom udziat w lokalnych procesach decyzyjnych.

Wzmocnienie inicjatyw promujgcych zdrowie psychiczne, réwnosé¢ i walke z
dyskryminacja.

Zwiekszenie mozliwosci i widocznosci mtodych artystow, szczegdlnie w dziedzinie
muzyki.

Poprawa szkolen dla mtodych ludzi w zakresie zdolnosci do zatrudnienia,
przedsiebiorczosci i przywddztwa.

Zwiekszenie wsparcia dla stowarzyszen mtodziezowych.

Uznanie wartos$ci wolontariatu.

Parlament - Mali Wielcy Politycy Miejski to program skierowany do mtodych ludzi w
wieku od 11 do 14 lat. Program ten oferuje przestrzen do wyrazania opinii i refleksji
na temat lokalnej polityki. Zacheca do badania, analizowania i omawiania pomystéw,
jednoczesnie rozwijajgc krytyczne myslenie i kreatywnosé. W programie uczestniczg
wtadze miejskie Bragi (rada miejska i zgromadzenie).

Democratiza-te okratyzuj (Demsie) to projekt dotyczacy demokracji, uczestnictwa i
obywatelstwa, obejmujacy inicjatywy, wydarzenia i dziatania majace na celu
zrozumienie i zrozumienie koncepcji demokracji, podnoszenie $wiadomosci i
docenianie obywatelskiego uczestnictwa kazdego obywatela, a zwtaszcza mtodych
ludzi, w zyciu ich spotecznosci.
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POLNOTA AGLOMERACYJNA AGLOMERACJI VAL DE GARONNE, FRANCIA
ODPOWIEDZI NA PYTANIA ZAWARTE W KWESTIONARIUSZU

INFORMACIE

Wtadze lokalne Wspdlnota aglomeracyjna Val de Garonne Agglomération
Liczba mieszkancow 62.000 (43 gminy)

Odsetek mtodych ludzi Okoto 13%-14%

Odpowiedzialny za polityke mtodziezowa Lokalny radny ds. mtodziezy

Tak

Dedykowany dziat / biuro
v v / VGA nie ponosi bezposredniej odpowiedzialnosci za mtodziez, ale prowadzi polityke

do polityki mtodziezowej
polty ! mtodziezowq: 7 ambicji dla oséb w wieku 13-30 lat w regionie

POLITYKA MtODZIEZOWA

Zaangazowanie obywatelskie, wolontariat: Inne: porozumienie z INSITE, wiejskim
stowarzyszeniem wolontariuszy

Ustugi zarzadzane bezposrednio Zdrowie i bezpieczenstwo: Inne: umowa z Info jeunes w celu opracowania inicjatyw
na obszary priorytetowe zdrowotnych dla mtodziezy

Sport, kultura, zajecia rekreacyjne: Inne: Umowy ze stowarzyszeniami na rzecz
animacji obszaréow wiejskich"

SIEC MtODZIEZOWA

. L i ) Osrodki mtodziezowe i domy kultury
Rodzaje organizacji, z ktédrymi wiadze L
) . Organizacje pozarzagdowe
lokalne wspétpracujg priorytetowo . .
Instytucje / stowarzyszenia kulturalne

Liczba znanych stowarzyszen
miodziezowych Nieznany
(lub szacunkowo)

Liczba znanych podmiotdéw trzeciego
sektora Nieznany

(lub szacunkowo)

ZASOBY

Sieci spotecznosciowe lub dziatania online  |Tak

przeznaczone dla mtodych ludzi Sieci spotecznosciowe
Tak

Cyfrowe programy edukacyjne . . . L.
. Szkolenie w zakresie umiejetnosci cyfrowych
dla mtodych ludzi o . . ..
Programy umiejetnosci korzystania z medidow

MtODZI LUDZIE Z MNIEJSZYMI SZANSAMI
Dostosowane zasoby lub programy

Szkolenia i doradztwo zawodowe

do potrzeb mtodych ludzi . .
Stypendia i pomoc finansowa

z mniejszymi mozliwosciami

SCHEMATY
Organizacje, rady lub inicjatywy Tak
mtodziezowe
Struktura lub program Tak
w tym mtodzi ludzie znajdujacy sie w
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niekorzystnej sytuacji
Programy na rzecz uczestnictwa mtodziezy .
w tym mtodzi ludzie znajdujacy sie w Warsztaty'konsultacyjrie'
. . . Wydarzenia spotecznosciowe
niekorzystnej sytuacji
EDUKACJA OBYWATELSKA
Zasoby do edukacji w zakresie praw Korzystanie z medidw i technologii
cztowieka Organizacja wspolnych wydarzen, takich jak konferencje, debaty i pokazy filmowe
i demokratyczne obywatelstwo Warsztaty i szkolenia
EDUKACJA EKOLOGICZNA | ZROWNOWAZONY ROZWO)
Zasoby dla edukacji Wydarzenia spoteczno$ciowe
w zakresie ochrony Srodowiska i Dziatalnos¢ kulturalna i artystyczna
zrbwnowazonego rozwoju Warsztaty i szkolenia
WSPARCIE DLA PRACY Z MLODZIE2A
Strategie, przepisy i zasoby Finansowanie i dotacje na projekty mtodziezowe
wspieranie i podtrzymywanie pracy z Nawigzywanie lokalnych partnerstw ze stowarzyszeniami i firmami
miodziezg Programy szkoleniowe dla oséb pracujgcych z mtodziezg

PROJEKTY MtODZIEZOWE: DOBRE PRAKTYKI
PROJEKTY MtODZIEZOWE / UStUGI MtODZIEZOWE W LATACH 2023-2024

Zaangazowanie obywatelskie, wolontariat

Projekty mtodziezowe: obszary Sport, kultura, zajecia rekreacyjne
Zdrowie i bezpieczenstwo

Osrodki mtodziezowe i domy kultury
Projekty mtodziezowe: partnerzy organizacji |Stowarzyszenia / organizacje pozarzagdowe
Publiczne i prywatne organizacje szkoleniowe

Edukacja i szkolenia
Ustugi dla mtodziezy: obszary Wsparcie integracji spotecznej i zawodowe;j
Sport, kultura, zajecia rekreacyjne

Osrodki mtodziezowe i domy kultury
Ustugi dla mtodziezy: partnerzy organizacji |Stowarzyszenia / organizacje pozarzagdowe
Publiczne i prywatne organizacje szkoleniowe

DOBRA PRAKTYKA

e Tydzien Mtodziezy

Co roku w maju organizowany jest Tydzien Mtodziezy. W Marmande, Tonneins, Le
Mas-d'Agenais i wielu innych miastach caty tydzien poswiecony jest mtodym ludziom.
Spotkania, imprezy, wycieczki, wieczory filmowe i koncerty.

Dotacja na projekty dla mtodych obywateli

Program majgcy na celu wspieranie i promowanie projektéw inicjowanych przez

. mtodych ludzi w wieku od 13 do 30 lat w Val de Garonne, ktorzy chcg zaangazowac
Przyktad projektu . L. . . . e
sie w zycie lokalne. Wsparcie ma charakter metodologiczny, techniczny i finansowy.
przeprowadzone w latach 2023-2024 . . . . o L 3
. Kazda dotacja wynosi maksymalnie 1500 euro i nie moze sfinansowaé catego
uwazane za dobrg praktyke okt
projektu.

Projekty musza obejmowac jeden z nastepujacych tematow: solidarnosc
(miedzynarodowa lub lokalna), obywatelstwo, srodowisko, sport, kultura, poprawa
dziedzictwa, niepetnosprawnos¢, wolontariat, dziatania lokalne...

Akceptowane bedg wytgcznie projekty grupowe (co najmniej dwdch osdb).

Projekty muszg leze¢ w interesie ogélnym, wspiera¢ wymiar obywatelski, pojawienie

sie lokalnej dynamiki, ekspresje i wzmocnienie pozycji mtodych ludzi oraz relacje z

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 8y
- the European Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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lokalnymi podmiotami.

OCZEKIWANIA

miodziezowych
do opracowania

Otwarcie nowych mozliwosci dla mtodych ludzi

Oczekiwania wobec projektow Zacheca¢ do otwartosci na Swiat

Umozliwienie mtodym ludziom angazowania sie w zycie lokalnej spotecznosci
Rozwdj mozliwosci w zakresie mobilnosci

Zmniejszenie izolacji

Co-funded by ) ) .
the European Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture

FoRMER. INFoRMEF. SOCIETA BENEFIT

Polityka mtodziezowa jest nadzorowana przez lokalnego radnego odpowiedzialnego
za mtodziez. Spotecznos¢ miejska Val de Garonne Agglomération nie ma jurysdykcji
miodziezowej, ale ma centrum mtodziezowe, ktére pomaga wdraza¢ polityke
miodziezowa opartg na siedmiu ambicjach dla oséb w wieku 13-30 lat w regionie.
Priorytetami sg zaangazowanie obywatelskie/wolontariat, sport/kultura/czas wolny i
zdrowie. Priorytety te sg opracowywane przez organizacje, ktére zawarty umowy ze
spotecznoscig miejska.

Sie¢ mtodziezowa jest zorganizowana wokét partnerstw z oSrodkami mtodziezowymi,
domami kultury, stowarzyszeniami i placdwkami kulturalnymi. Praca z mtodziezg jest
wspierana przez finansowanie projektéw mtodziezowych, lokalne partnerstwa ze
stowarzyszeniami i firmami oraz programy szkoleniowe dla oséb pracujacych z
mtodzieza.

Oferowane sg szkolenia w zakresie umiejetnosci cyfrowych i programoéw
umiejetnosci korzystania z medidéw.

Spotecznos¢ miejska wspiera mtodych ludzi z mniejszymi szansami poprzez dotacje i
programy poradnictwa zawodowego/szkolen.

Programy alfabetyzacji cyfrowej nie sg rozwijane.

Rada miodziezowa (w jednej gminie), warsztaty konsultacyjne i wydarzenia
umozliwiajg mtodym ludziom udziat w lokalnych procesach decyzyjnych.

Otwieraja przed mtodymi ludZzmi nowe mozliwosci, zachecajg do otwartosci na swiat,
Umozliwienie mtodym ludziom zaangazowania sie w zycie lokalnej spotecznosci,
Rozwdj mozliwosci w zakresie mobilnosci,

Zmniejszenie izolacji.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 838y
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CZOWY PROJEKT

e Tydzien Mtodziezy organizowany jest w kilku miastach obszaru metropolitalnego.
Jest on w catosci poswiecony mtodym ludziom: spotkaniom, zajeciom, wycieczkom,
wieczorom filmowym i koncertom.

® Young Citizens' Projects Grant to program majgcy na celu wspieranie i promowanie
projektéw inicjowanych przez mtodych ludzi w wieku od 13 do 30 lat w regionie Val
de Garonne, ktérzy chcg zaangazowad sie w zycie lokalne. Projekty muszg promowaé
wymiar obywatelski, pojawienie sie lokalnej dynamiki, ekspresje i wzmocnienie
pozycji mtodych ludzi oraz relacje z lokalnymi podmiotami.

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 8dly
- the European Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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INA ARGOS-MYKENY, GRECJA
ODPOWIEDZI NA PYTANIA ZAWARTE W KWESTIONARIUSZU

INFORMACIJE

Wtadze lokalne Gmina Argos - Mykeny
Liczba mieszkancow 42.000

Odsetek mtodych ludzi Okoto 20%

Odpowiedzialny za polityke mfodziezowa Burmistrz

Dedykowany dziat / biuro Nie
i
do polityki mtodziezowe;j

POLITYKA MLODZIEZOWA

. i . Edukacja i szkolenia ; Warsztaty / Seminaria
Ustugi zarzadzane bezposrednio . . o . .
. Sport, kultura, rekreacja: Wydarzenia / Sesje informacyjne / Kampanie
na obszary priorytetowe i L, . .
Programy ochrony srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju: Centra dedykowane

SIEC MEODZIEZOWA

. L , . Szkoty i instytucje edukacyjne
Rodzaje organizacji, z ktédrymi wtadze . .
, . Instytucje / stowarzyszenia kulturalne
lokalne wspétpracujg priorytetowo .
Kluby sportowe / stowarzyszenia

Liczba znanych stowarzyszen
mtodziezowych Okoto 2
(lub szacunkowo)

Liczba znanych podmiotéw trzeciego
sektora Okoto 44
(lub szacunkowo)
ZASOBY
Sieci spotecznosciowe lub dziatania online  |Nie

przeznaczone dla mtodych ludzi Brak zasobdéw
Cyfrowe programy edukacyjne Nie
dla mtodych ludzi Brak zasobdéw

MtODZI LUDZIE Z MNIEJSZYMI SZANSAMI
Dostosowane zasoby lub programy

Nie

do potrzeb mtodych ludzi ,
Brak zasobdéw

z mniejszymi mozliwosciami

SCHEMATY
Organizacje, rady lub inicjatywy Nie
miodziezowe Brak powodu okreslonego w kwestionariuszu

Struktura lub program
w tym mtodzi ludzie znajdujacy sie w Nie
niekorzystnej sytuacji

Programy na rzecz uczestnictwa mtodziezy
w tym mtodzi ludzie znajdujacy sie w Organizowane sg okazjonalne konsultacje

niekorzystnej sytuacji

EDUKACJA OBYWATELSKA
Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 88y
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Zasoby do edukacji w zakresie praw
cztowieka
i demokratyczne obywatelstwo

Programy edukacyjne w szkotach
Partnerstwa z organizacjami pozarzagdowymi
Dziatalnos¢ kulturalna i artystyczna

EDUKACJA EKOLOGICZNA | ZROWNOWAZONY ROZWO)

Zasoby dla edukacji
w zakresie ochrony srodowiska i
zrbwnowazonego rozwoju

Programy edukacyjne w szkotach
Warsztaty i szkolenia
Wydarzenia spotecznosciowe

WSPARCIE DLA PRACY Z MtODZIEZA

Strategie, przepisy i zasoby
wspieranie i podtrzymywanie pracy z

miodzieza

Wsparcie dla krajowych przepiséw promujacych integracje mtodziezy
Inicjatywy na rzecz aktywnosci obywatelskiej i wolontariatu

PROJEKTY MtODZIEZOWE: DOBRE PRAKTYKI

PROJEKTY MtODZIEZOWE / UStUGI MtODZIEZOWE W LATACH 2023-2024

Projekty mtodziezowe: obszary

Edukacja i szkolenia
Sport, kultura, zajecia rekreacyjne
Mobilno$¢ europejska / miedzynarodowa

Projekty mtodziezowe: partnerzy organizacji

Szkoty i instytucje edukacyjne
Stowarzyszenia / organizacje pozarzgdowe

Ustugi dla mtodziezy: obszary

Edukacja i szkolenia
Sport, kultura, zajecia rekreacyjne

Ustugi dla mtodziezy: partnerzy organizacji

Szkoty i instytucje edukacyjne
Stowarzyszenia / organizacje pozarzgdowe

DOBRA PRAKTYKA

Przyktad projektu
przeprowadzone w latach 2023-2024
uwazane za dobrg praktyke

Projekt: Letnia Kampania Czytelnictwa i Kreatywnosci 2024

Czas trwania: Czerwiec-wrzesien 2024 r.

Przedmiot: Umiejetnosc¢ czytania i pisania, kreatywne uczenie sie, STEM

Temat projektu: From Earth to Sky: Learning, Thinking, Living...

Cele i zatozenia: Program jest prezentowany przez Biblioteke Narodowa Grecji i
Grecka Siec Bibliotek. Promuje czytelnictwo i kreatywno$¢ wsrdd dzieci i mtodziezy,
jednoczesnie wprowadzajac ich w istotne tematy zwigzane z nauka, technologia i
przestrzenig kosmiczng. Dzieki warsztatom, lekturom i zajeciom uczniowie i mtodziez
poznajg elementy nauki, kultury i zawitosci ludzkich przedsiewzie¢, uczestniczac w
zajeciach dostosowanych do ich wieku i potrzeb rozwojowych.

Populacja docelowa: mtodzi ludzie w wieku od 6 do 16 lat. Otwarte dla wszystkich, z
preferencjy dla niedostatecznie reprezentowanych spotecznosci.

Projekt ten zostat opracowany przez biblioteke, uczniéw i mtodziez z gminy Argos-
Mycenae i obejmowat wiele godzin warsztatow i zaje¢ majacych na celu przeszkolenie
mtodych ludzi w zakresie odkrywania wszechswiata, mierzenia nieskoriczonosci,
wyjasniania niewyjasnionych kwestii i poszukiwania odpowiedzi na tajemnice
otaczajgcego ich $wiata. Projekt zakonczyt sie we wrzesniu 2024 r. uroczystoscia
finatowg, podczas ktérej mtodzi ludzie zaprezentowali swoje projekty.

OCZEKIWANIA

Oczekiwania wobec projektéow
mtodziezowych
do opracowania

Stworzenie centrum miodziezowego z dedykowanym personelem, obiektami i
zasobami.

Promowanie wspdtpracy miedzynarodowej, mobilnosci i wymiany wiedzy.
Wtgczenie narzedzi cyfrowych, szkolen i warsztatow w celu rozwijania umiejetnosci
cyfrowych, umiejetnosci korzystania z medidw i wiedzy technologiczne;j.
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Utatwienie adaptacji do rynku pracy i spoteczenistwa.

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 8y
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Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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CZOWE PUNKTY

Polityka mtodziezowa jest nadzorowana przez burmistrza. Gmina nie posiada
specjalnego departamentu lub biura zajmujacego sie sprawami mtodziezy.
Priorytetami sg edukacja/szkolenia, sport/kultura/czas wolny oraz programy na rzecz
Srodowiska i zréwnowazonego rozwoju. Ustugi koncentrujg sie wokét warsztatow,
wydarzen i centréw mtodziezowych.

e Sie¢ mtodziezowa jest zorganizowana wokét partnerstw z placéwkami edukacyjnymi,
instytucjami/stowarzyszeniami kulturalnymi i klubami/stowarzyszeniami
sportowymi. Praca z mfodziezg jest wspierana przez krajowe przepisy promujgce
integracje mtodych ludzi oraz inicjatywy promujace aktywnos¢ obywatelska i
wolontariat.

e Nie stworzono zadnych cyfrowych programéw edukacyjnych dla mtodych ludzi.

e Woydaje sie, ze nie opracowano zadnych specjalnych programoéw dla mtodych ludzi z
niewielkimi szansami.

e Nie ma rady mtodziezowej. Z wyjatkiem sporadycznych konsultacji, nie sy oferowane
zadne programy uczestnictwa w zyciu demokratycznym.

OCZEKIWANIA
e Utworzenie centrum miodziezowego zatrudniajgcego pracownikéw mtodziezowych i
oferujgcego zasoby przeznaczone dla mtodych ludzi.
e Promowanie miedzynarodowej wspétpracy, mobilnosci i wymiany wiedzy.
® Integracja narzedzi cyfrowych, szkolen i warsztatéw w celu rozwijania umiejetnosci
cyfrowych, umiejetnosci korzystania z mediéw i wiedzy technologiczne;j.

KLUCZOWY PROJEKT

Letnia Kampania Czytelnictwa i Kreatywnosci 2024, zorganizowana przez Biblioteke
Narodowg Grecji i Greckg Sie¢ Bibliotek w okresie od czerwca do wrzesnia 2024 r., zachecata
mtodych ludzi w wieku od 6 do 16 lat do czytania i kreatywnosci. Program koncentrowat sie
na STEM (nauce, technologii, inzynierii i matematyce) oraz eksploracji wszechswiata.
Zaproponowano warsztaty i zajecia na tematy zwigzane z naukg, technologia i kultura.

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 88y
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Wtadze lokalne zazwyczaj oferujg inicjatywy zachecajgce mtodych ludzi do uczestnictwa w
zyciu publicznym. Utatwiajg dostep do programoéw edukacyjnych, spotecznych i
zawodowych, nadajgc im priorytety zgodnie z lokalnymi uwarunkowaniami . 4

WSPOLNE TRENDY

® Burmistrzowie i radni ds. mtodziezy ponoszg gtdwng odpowiedzialnos¢ za polityke
miodziezowg. Chociaz nie wszystkie wtadze lokalne majg departament zajmujacy sie
politykg mtodziezowg, przedstawiciele/agenci sg do niej przypisani.

o Najwazniejszymi priorytetami sg edukacja i szkolenia, zaangazowanie obywatelskie i
wolontariat, a nastepnie sport, rekreacja i kultura. Priorytety te znajduja
odzwierciedlenie w specjalnych osrodkach, programach wsparcia, warsztatach,
seminariach i kampaniach informacyjnych. Niektére wtadze lokalne uwzgledniajg
mobilnos$¢ europejska/miedzynarodows, integracje spoteczng i zawodowg, zdrowie i
bezpieczenstwo oraz Swiadomos¢ ekologiczna.

e Opracowane dziatania opierajg sie na partnerstwach i wspotpracy, ktére obejmuja
placéwki edukacyjne, stowarzyszenia, instytucje kulturalne, a czasem takze lokalne
przedsiebiorstwa.

® Wiekszos¢ programéw edukacyjnych ma forme warsztatédw, seminaridéw i przestrzeni
edukacyjnych w szkotach, osrodkach mtodziezowych i stowarzyszeniach.

e Wsparcie instytucjonalne jest udzielane w dziedzinie edukacji, aktywnosci
obywatelskiej i integracji zawodowej mtodych ludzi.

e Sieci mtodziezowe powstajg wokét placéwek edukacyjnych, osrodkdw
mtodziezowych, stowarzyszen i instytucji kulturalnych.

e Struktury mtodziezowe, specjalne fundusze i partnerstwa (zaréwno firm, jak i
stowarzyszen) pomagajg wspierac prace z mtodziezg. Niektére wiadze lokalne
oferujg réwniez kursy szkoleniowe dla oséb pracujacych z mtodzieza.

o Niektore wtadze lokalne oferujg plany dziatania na rzecz zdolnosci do zatrudnienia i
integracji spoteczno-zawodowej, podczas gdy inne koncentrujg sie na wolontariacie i
programach uczestnictwa obywatelskiego. Ogdlnie rzecz biorac, celem jest
wzmocnienie uczestnictwa, integracji i autonomii mtodych ludzi.

® Zaangazowanie i uczestnictwo mtodych ludzi jest gtéwnie utatwiane przez rady
mtodziezowe i rozne programy partycypacyjne. Chociaz sposoby organizacji tych rad
i programoéw rdznig sie w zaleznosci od wtadz lokalnych, mtodzi ludzie majg gtos w
polityce lokalnej poprzez programy i inicjatywy, ktdre wtgczajg ich w proces
podejmowania decyzji.

® Wigczanie mtodych ludzi znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji w zycie publiczne
jest zréznicowane: niektére wtadze lokalne majg specjalne programy, podczas gdy
inne nie. Rdzne sg rowniez metody uczestnictwa: rady mtodziezowe, platformy

4 Wykresy z kwestionariusza sg dostepne w zatgczniku 3.
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cyfrowe, szkolenia obywatelskie, konsultacje spoteczne i wydarzenia. Jednak

niektére gminy organizujg jedynie konsultacje ad hoc, bez zadnej zorganizowanej

struktury.

e Dostep do informacji zapewniajg platformy internetowe i sieci spotecznosciowe, ale
ich skutecznosé¢ i aktywnosc sg rézne.

e \Wiadze lokalne stworzyty systemy i programy zachecajgce i wspierajace inicjatywy

miodziezowe. Projekty te zachecajag mtodych ludzi do uczestnictwa, kreatywnosci i

autonomii. Odzwierciedlajg one che¢ zaangazowania mtodych ludzi w zycie lokalne.

o Wiekszos¢ wtadz lokalnych oferuje programy dla mtodych ludzi znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji, zwigzane z integracjg spoteczng, doradztwem zawodowym,
pomocg finansowa i dotacjami.

e Niektore wtadze lokalne koncentrujg swoje wysitki na zdrowiu i bezpieczenstwie,
podczas gdy inne skupiajg sie na integracji spoteczno-zawodowej.

UWAGI

o Niektore wtadze lokalne promujg miedzynarodowg mobilnos¢ i programy
szkoleniowe, zachecajgc mtodych ludzi do zaangazowania sie.

® Chociaz nie wszystkie wtadze lokalne majg dedykowane ustugi dla mtodziezy,
oferowane sg wydarzenia i zajecia spotecznosciowe, aby zacheci¢ mtodych ludzi do
angazowania sie w zycie lokalne.

e Tworzgac przestrzenie, w ktérych mtodzi ludzie mogg wyrazaé siebie i podejmowac
inicjatywy, wiadze lokalne zachecaja ich do zaangazowania obywatelskiego.

e Jednak pomimo tego zaangazowania, inicjatywy skierowane do mtodych ludzi
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji czasami pozostajg ograniczone z powodu
braku zasobow.

® Wzmocnienie sieci mtodziezowych. Tworzenie powigzan miedzy réznymi wtadzami
lokalnymi moze zacheca¢ do wymiany dobrych praktyk i inicjowania réznych dziatan
partycypacyjnych.

® Zachecanie do uczestnictwa obywatelskiego. Powotanie rad mtodziezowych
odgrywajacych aktywng i wyrazng role w publicznym procesie decyzyjnym.

e Rozpowszechnianie informacji. Centralizacja informacji dla mtodych ludzi na
dostepnych platformach cyfrowych w celu stymulowania ich zaangazowania
obywatelskiego i uczestnictwa w zyciu publicznym.

® Programy integracyjne. Opracowanie specjalnych inicjatyw dla mtodych ludzi o
mniejszych szansach, w tym odpowiedniego wsparcia spoteczno-zawodowego.

® Przekrojowe podejscie edukacyjne. Oferowanie szkolet w zakresie aktywnego
obywatelstwa i umiejetnosci cyfrowych w celu mobilizowania mtodych ludzi i
wzmacniania ich zdolnosci do wptywania na lokalne procesy decyzyjne i
przyczyniania sie do nich.

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 4@y
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Wiadze lokalne generalnie dazg do zwiekszenia zaangazowania mfodych ludzi w procesy
decyzyjne. Pozostajg jednak pewne wyzwania, w szczegdlnosci dostep do informacji i
wigczenie mtodych ludzi znajdujgcych sie w najbardziej niekorzystnej sytuacji. Dobrze
zorganizowana polityka partycypacyjna i integracyjna moze zacheci¢ mtodych ludzi do
bardziej konkretnego i sprawiedliwego uczestnictwa w zyciu lokalnym, przyczyniajgc sie tym
samym do sprawiedliwej transformacji.

Wtadze lokalne zwrdcity uwage na projekty koncentrujace sie na obywatelstwie,
demokratycznym uczestnictwie, edukacji, sSrodowisku i kulturze (dla oséb w wieku od 6 do
35 lat). Dziatania promujace zaangazowanie obywatelskie i polityczne, wsparcie dla
autonomii i przedsiebiorczosci, projekty edukacyjne i kreatywne sg preferowane, aby
zacheci¢ mtodych ludzi do wyrazania siebie, uczenia sie i lokalnego zaangazowania. Projekty
te przybierajg forme wsparcia finansowego, konkurséw, wydarzen i warsztatéw
edukacyjnych.

Oczekiwania wyrazone przez ankietowane wtadze lokalne podkreslajg che¢ wdrozenia
inicjatyw promujgcych wtgczenie i zaangazowanie mtodych ludzi w lokalne procesy
decyzyjne, a takze pojawienie sie zréznicowanych projektédw przez nich prowadzonych.
Istnieje rowniez che¢ wzmocnienia rozwoju umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem i
zasobami cyfrowymi. Wyrazone priorytety to zréwnowazony rozwdj, integracja,
sprawiedliwo$é i dostepnos$é projektéw. Celem jest promowanie mobilnosci, wspétpracy i
partnerstw, przy jednoczesnym zmniejszaniu réznic w dostepie do informacji w celu
poprawy widocznosci i rozpoznawalnosci programow i schematéw promujacych aktywnos¢
obywatelska.

Rozwdj ustug zaprojektowanych przez mtodych ludzi we wspdtpracy z wtadzami lokalnymi
wydaje sie by¢ strategicznym i odpowiednim podejsciem do osiggniecia celdw projektu.
Zaangazowanie mtodych ludzi w tworzenie tych ustug moze wzmocnic ich zaangazowanie
obywatelskie i wtaczenie w procesy decyzyjne, przyczyniajac sie jednoczesnie do
zrownowazonej i sprawiedliwej transformacji. Jest to okazja do wykorzystania ich
kreatywnosci i poczucia innowacyjnosci w celu opracowania rozwigzan sprzyjajacych
wigczeniu spotecznemu, dostosowanych do wyzwan zwigzanych ze sprawiedliwg
transformac;ja.
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.2. GRUPA DOCELOWA

GMINA MIEJSKA GEOGOW, POLSKA

Data i miejsce |21/01/2025, Gtogow

Organizacje uczestniczgce w grupie fokusowej

1. Miodziezowa Rada Miasta Gtogowa (4 osoby)

2. Scieika ekologiczna (GPK Gtogéw)

3. Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA (2 osoby)
4. Regionalna Rada Mtodziezy (2 osoby)

5. Urzad Miejski w Gtogowie

Dynamika grupyi [Grupa sktadata sie gtéwnie z przedstawicieli rad mtodziezowych (miejskich i regionalnych). Inne
gotowos¢ do zaproszone organizacje pozarzagdowe nie mogty uczestniczy¢ w spotkaniu. Istniata silna wola

dialogu przedyskutowania kwestii zwigzanych z uczestnictwem mtodziezy i polityka mtodziezowa.

Obecnos¢ Ecological Path pomogta zbudowac mosty miedzy spoteczenstwem obywatelskim a
przedsiebiorstwami, jednoczesnie uznajgc role, jaka odgrywajg przedsiebiorstwa w sprawiedliwej
transformacji.

Uczestnicy nie byli zbyt zaznajomieni z koncepcja sprawiedliwej transformacji, ale byli otwarci na jej
zrozumienie.

Projekt zostat im przedstawiony i wszyscy byli bardzo entuzjastycznie nastawieni do proponowanych
dziatan.

Grupa byta bardzo otwarta, dyskusja szczera, a uczestnicy szczerze zainteresowani zadawanymi pytaniami.

Gtowne Brak polityki mtodziezowej na poziomie gminy. Polityka mtodziezowa jest niejasna i rozdrobniona w wielu
zidentyfikowane obszarach, co utrudnia jej zrozumienie. Wizja mtodych ludzi w miescie pozostaje nieokreslona.

wyzwania Brak przestrzeni do uczestnictwa mtodziezy. Jest bardzo niewiele miejsc, w ktérych mtodzi ludzie moga
spedzac czas po szkole. Zajecia oferowane przez instytucje miejskie ograniczaja sie gtdwnie do sportu i
kultury, a niektdre z nich sg ptatne.

Ograniczone zaangazowanie mtodych ludzi w podejmowanie decyzji. Chociaz istniejg miejskie i regionalne
rady mtodziezowe, decydenci postrzegajg je raczej jako symboliczne niz jako rzeczywistych partnerow w
ksztattowaniu polityki, ktéra ma wptyw na mtodych ludzi.

Ogodlna apatia wsréd mtodych ludzi dotyczaca uczestnictwa w organach mtodziezowych.

Brak przejrzystosci w wyborach do mtodziezowej rady. Procesy wyborcze czasami nie sg przejrzyste i sg
pod silnym wptywem dorostych, ktérzy losowo wybierajg uczestnikow do mtodziezowej rady.
Ograniczone ustugi informacyjne dla mtodziezy. Strona internetowa rady jest przestarzata i nie jest
skutecznie skierowana do mtodych ludzi.

Brak lub ograniczony dostep do edukacji pozaformalnej. Szkoty nie oferujg zajeé zwigzanych z
uczestnictwem mtodziezy, edukacja ekologiczng lub edukacjg zdrowotna.

Niska swiadomos$é mtodych ludzi w zakresie uczestnictwa obywatelskiego.

Brak urzednika miejskiego zajmujgcego sie sprawami mtodziezy.

Znecanie sie w szkotach i mowa nienawisci w Internecie. Brak profesjonalnych ustug wsparcia dla mtodych
ofiar.

Ograniczony dostep do dotacji samorzgdowych dla organizacji mtodziezowych. Wiekszos¢ funduszy
kierowana jest do 0sdb starszych, pozostawiajgc organizacje mtodziezowe z niewielkim lub zadnym

wsparciem.
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Wzmocnienie roli miejskich i regionalnych rad mtodziezowych, tak aby byty one aktywnie zaangazowane w
podejmowanie decyzji we wszystkich kwestiach, ktére ich dotycza.

Opracowanie programow edukacji rowiesniczej w zakresie uczestnictwa mtodziezy, zapobiegania
przemocy i wsparcia rowiesniczego dla ofiar nekania, z wykorzystaniem nieformalnych metod
edukacyjnych.

Utworzenie miejskiego biura zajmujacego sie sprawami mtodziezy, najlepiej kierowanego przez mtoda
osobe.

Utworzenie centrum informacji mtodziezowej w celu scentralizowania i zapewnienia wszystkich istotnych
informacji dla mtodych ludzi.

Zapewnienie przejrzystych i partycypacyjnych wyboréw do rady mtodziezowe;j.

Zwiekszenie finansowania inicjatyw mtodziezowych, w szczegdlnosci dla niezorganizowanych grup
miodziezowych.

Wzmocnienie programoéw edukacyjnych dotyczacych uczestnictwa mtodziezy w szkotach.

Uruchomienie zintegrowanego procesu rozwoju polityki mtodziezowej zaréwno na poziomie miejskim, jak
i regionalnym.

Istotne cytaty od | "Kluczowe znaczenie ma pomoc mtodym ludziom w zrozumieniu znaczenia polityki mfodziezowej w ich
uczestnikow Zyciu".

e "Ciezko jest by¢ mtodym w tym miescie. Czujesz, ze liczq sie tylko starsi".

e "Potrzebujemy wiecej mtodych ludzi pracujgcych w gminie, nawet na zasadzie wolontariatu, aby mfodziez

byta wigczona i wiedziata, ze ich gtos ma znaczenie".

PRZESZKODY
o Wyijasnic polityke mtodziezowg i wyznaczyé osobe odpowiedzialng za jej wdrozenie.
® Brak zréznicowanych miejsc i zaje¢ dla mtodych ludzi.
o Niewielkie zaangazowanie mfodych ludzi w lokalne procesy decyzyjne, rada
mtodziezowa postrzegana jako symboliczna.
e Ograniczony dostep do informacji dla mtodziezy i edukacji pozaformalnej.
e Sytuacje problemowe: nekanie i mowa nienawisci.
® Fundusze miejskie nie s3 odpowiednie dla inicjatyw mtodziezowych.

poziomy

e \Wzmocnienie bazy mtodziezowej rady poprzez zapewnienie przejrzystych wyborow.

e Utworzenie biura / dziatu zajmujgcego sie mtodymi ludZzmi / zaoferowanie punktu
informacyjnego dla mtodziezy

e Opracowanie programow edukacyjnych dotyczgcych zaangazowania obywatelskiego
i zapobiegania przemocy.

® Zapewnienie wsparcia finansowego dla inicjatyw prowadzonych przez mtodziez

e \Wdrozenie spdjnej polityki mtodziezowej.

the European Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
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INA LAGODEKHI, GRUZJA

Data i miejsce

|3o/o1/2025, Lagodekhi

Organizacje uczestniczgce w grupie fokusowej

L XN U R WN

1. Nauczyciel w jednej z lokalnych szkot

Specjalista ds. mfodziezy w urzedzie miasta

Inzynier lesny

Dyrektor administracyjny obszaréw chronionych Lagodekhi

Cztonek Rady Gminy Lagodekhi, Komisja Mtodziezy, Kultury i Sportu

Przewodniczacy Zwigzku Gmin "Anibani"

Nauczyciel w szkole publicznej w Leliani, gmina Lagodekhi

p.o. Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i Spraw Mtodziezy, Urzad Miasta Lagodekhi
Petnigcy obowigzki dyrektora Centrum Rozwoju Kultury, Sportu i Mtodziezy (NGO)

10. Starszy specjalista, koordynator gminy Lagodekhi z rzgdu centralnego (2 osoby)

Podsumowanie grupy fokusowej

Dynamika grupy i
gotowos¢ do
dialogu

Gmina Lagodekhi jest uznawana za najczystszg gmine w Gruzji. Jest domem dla obszaréw chronionych, co
sprawia, ze projekty srodowiskowe i sprawiedliwej transformacji - w szczegélnosci inicjatywy
miedzynarodowe - sg bardzo wazne dla regionu.

Grupa fokusowa sktadata sie z 0séb pracujgcych z mtodymi ludZzmi w kwestiach zwigzanych z mtodziezg i
srodowiskiem. Byly one zaznajomione z takimi tematami, jak uczestnictwo mtodziezy, integracja i edukacja
pozaformalna. Wykazywali duze zainteresowanie projektem i silng che¢ wspodtpracy. Chociaz termin
"sprawiedliwa transformacja" byt im nieznany (gtdwnie z powodu nietypowego gruzinskiego ttumaczenia),
rozumieli jego podstawowe zasady. Przez caty czas trwania grupy fokusowej uczestnicy pozostawali bardzo
zaangazowani, otwarci i aktywnie uczestniczyli w dyskusjach.

Uczestnicy grup fokusowych byli szczegdlnie zaangazowani w identyfikowanie wyzwan zwigzanych z
miodziezg. Poruszane kwestie rdznity sie w zaleznosci od obszaréw ich pracy, zapewniajac szeroki

przeglad.

Gtéwne
zidentyfikowane
wyzwania

Brak informacji wsrdéd mtodziezy na temat mozliwosci edukacji pozaformalnej.

Uzaleznienie mtodziezy od technologii, w szczegdlnosci medidow spotecznosciowych. Uczestnicy
wspomnieli, ze nadmiar czasu spedzanego na platformach spotecznosciowych uniemozliwia mtodym
ludziom angazowanie sie w pozaformalne dziatania edukacyjne i ogranicza ich potencjat przedsiebiorczosci
i kreatywnosci.

Brak czasu i zainteresowania wsrdd mtodziezy. Poniewaz mtodzi ludzie poswiecajga wiekszosé swojego
czasu na edukacje formalng i szkote, czesto brakuje im czasu na uczestnictwo w dziataniach
pozaformalnych. Ponadto moga nie w petni rozumie¢ wartosé edukacji pozaformalnej, nie dostrzegajac jej
znaczenia dla rozwoju osobistego i intelektualnego.

Migracja mtodych ludzi do stolicy lub za granice w poszukiwaniu lepszych mozliwosci.

Problemy ze zdrowiem psychicznym wsrod mtodziezy. W wielu szkotach brakuje psychologéw, a mtodzi
ludzie czesto zmagajg sie z brakiem pewnosci siebie, wierzac, ze "nie warto prébowac", poniewaz
decydenci nie potraktujg ich powaznie.

Wyzwania stojace przed mtodzieza z mniejszosci etnicznych w gminie Lagodekhi. Niektérzy mtodzi ludzie
ze spotecznosci mniejszosci etnicznych nie uczestniczg w zadnych zajeciach i zyjg w zupetnie innej
rzeczywistosci, mimo ze znajduja sie blisko centrum miasta. Rodzice czesto zabraniajg swoim dzieciom
uczestnictwa w sesjach szkoleniowych i spotkaniach. Powszechne sg stereotypy dotyczace ptci, takie jak
"dziewczeta nie powinny sie uczyc, powinny wyjs¢ za mqz lub zostac porwane". W rezultacie niektére
dziewczeta porzucajg szkote, a wczesne matzeristwa pozostajg problemem. Chociaz nie ma bariery
jezykowej wsréd mtodych ludzi z mniejszosci etnicznych, pozostaje ona istotnym problemem dla ich
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rodzicow.
Nihilizm wsrod mtodziezy.

Znecanie sie w szkotach. Ponadto brak jest Swiadomosci i zrozumienia mobbingu wsréd nauczycieli i
Sprawcow.

Brak dobrze wyposazonych miejsc dla mtodziezy w gminie. Co wiecej, gdy dziatania sg organizowane w
tych przestrzeniach, inicjatywy zwykle pochodzg od opiekundw, a nie od samych mtodych ludzi.

Zalecenia Zachecanie do otwartego dialogu miedzy mtodymi ludZmi a decydentami.
Zwiekszenie dziatan uswiadamiajacych dla mtodziezy.

Zaangazowanie wigkszej liczby mtodych ludzi w dziatania na rzecz ochrony $rodowiska i zréwnowazonej
turystyki, ktora jest gtéwnym zrédtem dochodu w gminie.

Przeprowadzenie badan przed wdrozeniem jakichkolwiek dziatan, aby zrozumie¢ zainteresowania mtodych
ludzi, wzorce do nasladowania itp.

Skoncentrowanie sie w wiekszym stopniu na witgczeniu spotecznym i poprawie dostepu do informacji dla
miodych ludzi, szczegdlnie tych ze spotecznosci mniejszosci etnicznych.

Wzmocnienie pozycji mtodziezy w zarzadzaniu projektami i zachecanie jej do rozwijania innowacyjnych
pomystow.

Istotne cytaty od |e "Najwazniejsze jest, aby rozmawiac z mtodymi ludzmi, przedstawiac im pomysty i projekty, a oni
uczestnikow powiedzq ci, co bedzie najlepsze".

e "Mtodzi ludzie sq bardzo pragmatyczni, co jest dobrq rzeczq. Czesto majq inne zdanie niz my. Nasze
oczekiwania nie zawsze pokrywajq sie z ich pragnieniami. Kluczem jest stuchanie siebie nawzajem i
dostosowywanie sie do ich zainteresowan".

e "Musimy zidentyfikowac autorytety i wzory do nasladowania, na ktére mtodzi ludzie zwracajg uwage i
wykorzystac je, aby przyciggngc ich uwage".

e "Mtodzi ludzie potrzebujq zachety. Trzeba im powiedziec, ze mogq osiggnqc¢ wszystko i ze najwazniejsze

jest wyznaczenie sobie celu”.

PRZESZKODY
o Uzaleznienie od sieci spoteczno$ciowych, ograniczajgce kreatywnosc i
przedsiebiorczosé.
Mato czasu lub zainteresowania zajeciami pozalekcyjnymi.
Problemy ze zdrowiem psychicznym.
Niski udziat mniejszosci etnicznych.
Brak motywacji wsréd mtodych ludzi.
Problemy zwigzane z nekaniem w szkole.
Nieodpowiednie obszary dla mtodziezy, z inicjatywami czesto narzucanymi przez
dorostych.

poziomy
e Zachecanie do dialogu miedzy mtodymi ludzmi a decydentami.
o 7Zwiekszenie swiadomosci i dostepu do informacji.
® Zaangazowanie mtodych ludzi w ekologiczne i zréwnowazone projekty turystyczne.
e |dentyfikacja potrzeb i aspiracji przed podjeciem dziatan.
® Zachecanie mtodych ludzi do zarzadzania projektami.
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INA CINISELLO BALSAMO, WLOCHY

Data i miejsce |28/01/2025, Cinisello Balsamo
Organizacje uczestniczgce w grupie fokusowej

1. Kierownik Biblioteki Publicznej Centrum Kultury Il Pertini

Eurodesk Cinisello Balsamo

CSBNO

Il Pertini Radio (2 osoby)

Centrum edukacji ekologicznej - Legambiente Cinisello Balsamo APS
Spotdzielnia socjalna Il Torpedone

Noukwn

Spédtdzielnia La Grande Casa
8. Gmina Cinisello Balsamo (4 osoby)

Podsumowanie grupy fokusowej

Uczestnicy wykazywali wysoki poziom zaangazowania i zainteresowania, odzwierciedlajacy silng
. . |motywacje do dyskusji na temat sprawiedliwej transformacji.

Dynamika grupy i . . o - . o I
L, Dyskusja byta dynamiczna, a uczestnicy dzielili sie swoimi pogladami, obawami i doswiadczeniami.
gotowo$é do

dial Podczas gdy panowata ogdlna zgoda co do znaczenia wtgczenia i sprawiedliwosci w procesie transformacji,
ialogu

pojawity sie rézne opinie na temat tego, jak najlepiej zaangazowac mtodych ludzi. Niektdrzy uczestnicy
podkredlali trudnosci w ustanowieniu wspdlnej przestrzeni dialogu miedzy instytucjami a mtodymi ludzmi.

Gtownym zidentyfikowanym wyzwaniem byt sposéb zaangazowania mtodych ludzi, biorgc pod uwage brak
dedykowanych miejsc spotkan i trudnosci w identyfikacji skutecznych kanatéw komunikacji.

Uczestnicy zwrdcili rowniez uwage na brak ciggtosci w instytucjonalnych procesach stuchania, poniewaz
inicjatywy sg czesto tymczasowe i nie zapewniajg trwatego wptywu.

Gtowne Istnieje potrzeba odpowiedniego szkolenia zaréowno mtodych ludzi, jak i profesjonalistow, aby umozliwic¢
zidentyfikowane im aktywne przyczynianie sie do sprawiedliwej transformaciji.

wyzwania Brak trwatosci projektu: Po zakonczeniu inicjatyw nie ma funduszy na ich kontynuacje.

Niespdjnos¢ polityk publicznych: Wiele polityk nie wspiera skutecznie cyfrowej i zrdwnowazonej
transformacji.

Brak tozsamosci i przestrzeni odniesienia: Mtodzi ludzie potrzebujg miejsc, w ktérych czujg sie
zaangazowani i wystuchani.

Tworzenie statych instytucjonalnych przestrzeni do stuchania, aby zapewnic¢ ciggto$¢ uczestnictwa
mtodziezy.

Poprawa komunikacji poprzez wykorzystanie narzedzi lepiej dostosowanych do mtodych odbiorcéw, takich
jak profesjonalnie zarzgdzane media spotecznosciowe i wspotpraca z influencerami lub kluczowymi
postaciami.

Zainwestuj w szkolenia zaréwno dla mtodych ludzi, aby mieli niezbedne narzedzia do aktywnego

Zalecenia uczestnictwa, jak i dla profesjonalistow, ktdérzy ich wspieraja.

Angazowacé mtodych ludzi w ich wtasnych przestrzeniach, zamiast oczekiwac, ze zwrdcg sie do instytucji.
Spraw, by wktad mtodziezy miat znaczenie, zapewniajac, ze mtodzi ludzie postrzegajg swéj udziat jako
majacy rzeczywisty wptyw.

Uwzglednienie intersekcjonalnosci w celu zapobiegania dyskryminacji. "Mfodziez" to szerokie pojecie, ale
nalezy uwzglednié réznice w pasjach, zainteresowaniach i pochodzeniu.

Uswiadom sobie, ze pasje i zainteresowania moga by¢ kréotkotrwate, dlatego wazne jest znalezienie
wspolnej ptaszczyzny porozumienia.

e "Wielu mtodych ludzi czuje dzis, ze sq wykorzystywani wytgcznie do celdw politycznych".

Istotne cytaty od
uczestnikow

e "Dziatania projektowe majq swéj poczqtek i koniec, wiec sq tymczasowe. Gdyby zostaty
zinstytucjonalizowane, istniafaby oficjalna przestrzen, w ktdrej administracja naprawde chciataby stuc
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- the European Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

T

FLIGUE prmecs c.m ' Y- | project N Learming 8

IChOO “' LEPL YOUTH AGENCY

OF GEORGIA

FﬂMEEIH}'le'R SOCIETA BENEFIT
TRANSFORMER. .

DILECCE

I R



e "Jesli nie jestes swiadomy tych kwestii, nawet o nich nie myslisz".
® "Gdzie znajdziemy mtodych ludzi? Musimy is¢ tam, gdzie oni sq i mowic ich jezykiem".

e "Odpowiedzialnos¢ pojawia sie, gdy miodzi ludzie czujq, ze ich wktad jest doceniany i ma wptyw".

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 4y
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CZOWE PUNKTY
PRZESZKODY

® Mobilizacja mtodych ludzi.

e Ciagtosc i czas trwania inicjatyw.

® Potrzeby szkoleniowe, zaréwno dla mtodych ludzi, jak i profesjonalistow, w celu
wsparcia sprawiedliwego przejscia.

e Brak funduszy na utrzymanie projektow.

e Polityka publiczna niedostosowana do cyfrowej i zrwnowazonej transformacji.

e Brak zidentyfikowanych przestrzeni, w ktérych mtodzi ludzie czujg sie zaangazowani i
wystuchani.

poziomy
e Stworzenie statych obszaréw odstuchowych w celu zapewnienia statego
uczestnictwa mtodych ludzi.
Wykorzystaj sieci spotecznosciowe i wptywowych posrednikéw do komunikacji.
Oferuj szkolenia, aby wzmocni¢ pozycje mtodych ludzi i wyposazy¢ profesjonalistow.
Docieraj do mtodych ludzi w ich wtasnych przestrzeniach.
Nadanie znaczenia uczestnictwu mtodych ludzi poprzez zapewnienie, ze ich wktad
ma namacalny wptyw.
Uwzglednienie réznorodnosci mtodych ludzi w celu unikniecia dyskryminacji.
® Znalezienie wspdlnych zainteresowan dla wszystkich mtodych ludzi, biorgc pod
uwage ich réznorodnosc.

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 48y
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INA LECCE, WLOCHY

Data i miejsce

|14/o1/2025, Lecce

Organizacje uczestniczgce w grupie fokusowej

1. Gmina Lecce (2 osoby)
Liceo Scientifico "De Giorgi" (szkota $rednia)
UDU Lecce (uniwersytecka organizacja studencka)
ESN Lecce (uniwersytecka organizacja studencka)

ESN AISBL (Erasmus Student Network)
Cicli Minal ETS
Vulcanicamente APS

2

3

4

5. Zwigzek studentéw (uniwersytet)
6

7

8.

9. Punto GG APS (2 osoby)

Podsumowanie grupy fokusowej

Dynamika grupy i
gotowos¢ do
dialogu

Uczestnicy otrzymali jasng prezentacje projektu, w tym roli gminy Lecce i koncepcji sprawiedliwej
transformacji.

Kazde stowarzyszenie miato juz doswiadczenie w zakresie zrébwnowazonego rozwoju, uczestnictwa
miodziezy i wzmacniania jej pozycji.

Uczestnicy z zadowoleniem przyjeli zaangazowanie mtodych ludzi w projekt. Wyrazili swéj entuzjazm dla
wspierania gminy Lecce w angazowaniu mtodych ludzi w przyszte dziatania projektowe.

Ich pozytywna reakcja odzwierciedla wspdlng che¢ wspotpracy i przyczynienia sie do sukcesu projektu,
zapewniajgac, ze cele zaangazowania i wzmochnienia pozycji mtodych ludzi zostang skutecznie osiggniete.

Giowne
zidentyfikowane

Kwestie zdrowia psychicznego wsréd mtodych ludzi.
Brak kompleksowej edukacji emocjonalnej i seksualnej w szkotach.

uczestnikow

wyzwania Ograniczona swiadomos$¢ odpowiedzialnego korzystania z medidow spotecznosciowych.
Trudnosci w kontaktach towarzyskich i spotkaniach, zaréwno z powodu braku odpowiednich przestrzeni,
jak i wptywu pandemii Covid-19.

Zalecenia Pomaganie mtodym ludziom w zrozumieniu, ze nawet mate dziatania moga mie¢ znaczacy wptyw (np.
zachecanie do uczestnictwa w stowarzyszeniach).
Wzmocnienie lokalnego obszaru i wspieranie poczucia mitosci i dumy z wtasnego miasta i spotecznosci
poprzez innowacyjne i zrwnowazone podejscie, takie jak promowanie turystyki rowerowej i
zrownowazonej mobilnosci.

Istotne cytaty od |e "Poniewaz Lecce ma wyjgtkowy kontekst geograficzny w potudniowych Wtoszech, nasza wiedza musi

koncentrowac sie na dostosowaniu najlepszych europejskich praktyk do specyficznego kontekstu miasta".
® "Prawdziwym wyzwaniem jest ustanowienie skutecznej komunikacji miedzy mtodymi ludZmi a
administracjqg, aby ta ostatnia mogta naprawde zrozumiec codzienne problemy dotykajgce mtodziez,
studentdw i nastolatkow w miescie".

PRZESZKODY

® Problemy ze zdrowiem psychicznym.

e Brak edukacji sentymentalnej i seksualnej w szkole.

e Staba kontrola nad sieciami spotecznosciowymi i mato swiadome korzystanie z nich.
® Trudnosci w gromadzeniu mfodych ludzi z powodu braku odpowiednich miejsc.

Co-funded by
the European Union
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ZIOMY
e Uswiadamiaj mtodym ludziom wptyw ich dziatah, nawet tych najmniejszych.
e \Wzmocnienie lokalnego obszaru poprzez wzmocnienie wiezi mtodych ludzi z ich

lokalnymi wtadzami poprzez zrbwnowazone inicjatywy.
GMINA BRAGA, PORTUGALIA

Data i miejsce |25/01/2025, Braga

Organizacje uczestniczgce w grupie fokusowej

1. Federacja Stowarzyszen Mtodziezowych Okregu Braga (4 osoby)
Stowarzyszenie Mtodziezy Archidiecezji Braga

Stowarzyszenie EYC (2 osoby)

D. Maria Il School

Centrum mtodziezowe w Bradze

o U s N

Gmina Braga
7. Stowarzyszenie Synergia dla Mfodziezy

Podsumowanie grupy fokusowej

Grupa fokusowa zachecata do integracyjnego, dynamicznego, opartego na wspotpracy i kreatywnego
uczestnictwa.

Wstepna prezentacja projektu i jego celow zapewnita wspdlne ramy dla wszystkich uczestnikow. Dyskusje
byty prowadzone w matych grupach z wykorzystaniem metod edukacji pozaformalnej i dynamiki
uczestnictwa w celu uporzgdkowania pomystow i zachecenia do aktywnego zaangazowania. Nastepnie
Dynamika grupy i |duza grupa zebrata sie ponownie, aby podzieli¢ sie refleksjami, podsumowaé kluczowe pomysty i wspdlnie
gotowosé do zatwierdzi¢ wyniki.

dialogu Grupa wykazata sie dynamika uczestnictwa, wykazujgc duze zainteresowanie i zaangazowanie w dyskusje
na ten temat. Uczestnicy podzielili sie réznymi perspektywami opartymi na ich doswiadczeniu
instytucjonalnym, ale panowata zgoda co do znaczenia uczestnictwa mtodziezy w przejsciu do bardziej
zrbwnowazonego i integracyjnego spoteczenstwa.

Byty momenty debaty na temat strukturalnych i politycznych wyzwan partycypacji obywatelskiej,
prowadzonej w duchu konstruktywnej wspétpracy.

Brak zaangazowania i reprezentacji mtodziezy w politycznych przestrzeniach decyzyjnych.

Trudnosci w dostepie do jasnych i przystepnych informacji na temat lokalnych decyzji i procesow
partycypacyjnych.

Ograniczona dostepnos¢ informacji na temat mozliwosci zaangazowania sie w polityke sprawiedliwej
transformacji.

Glowne Brak kontaktu miedzy mtodymi ludZmi a decydentami politycznymi, z poczuciem, ze ich gtos nie jest
traktowany powaznie.

zidentyfikowane . L . . Lo . . .
Brak zachet do uczestnictwa, takich jak ograniczenia czasowe, brak uznania i niewystarczajgce informacje

wyzwania N .
zwrotne na temat inicjatyw proponowanych przez mtodziez.

Bariery strukturalne i biurokratyczne utrudniajgce tworzenie i wdrazanie projektéw prowadzonych przez

miodziez.

Brak skutecznych strategii angazowania mtodych ludzi w sposdb ciggty i skuteczny.

Wyzwania zwigzane z decentralizacjg proceséw decyzyjnych, ograniczajgce wptyw mtodziezy na lokalne

rzady.

Wzmocnienie statych forow uczestnictwa mtodziezy, zapewniajgcych staty dialog miedzy mtodymi ludzmi a
. decydentami.

Zalecenia oo ] : - - . . . ] .
Wzmocnienie wspoétpracy miedzy mtodziezg a administracjg publiczng, zachecanie do wspottworzenia
lokalnych polityk.

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 5@y

: and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
the European Union d d il fl h f the E Uni he E Ed i d Cul

Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

L

!alﬁ!ngmyng Eﬁm CIT'I'l m | e |. ProleCi' " Learning [J

IChOO “' LEPL YOUTH AGENCY

OF GEORGIA

Fﬂmcﬂlﬂﬁ’f«“rk SOCIETA BENEFIT
TRANSFORMER. .

DI LECCE



Przyjecie dostepnych i inkluzywnych strategii komunikacyjnych w celu promowania umiejetnosci
demokratycznych i srodowiskowych.

Tworzenie zachet do uczestnictwa miodziezy, takich jak certyfikaty zaangazowania obywatelskiego, punkty
akademickie, publiczne uznanie i wsparcie logistyczne.

Promowanie partnerstw ponadnarodowych w celu wzmocnienia wspoéfpracy i wymiany najlepszych
praktyk w zakresie sprawiedliwej transformacji.

Zapewnienie ciggtego szkolenia zaréwno osobom pracujgcym z mtodziezg, jak i mtodym ludziom.

e "Udziat mtodziezy musi byc zorganizowany i ciggty, a nie tylko okazjonalny".

® "Jesli chcemy sprawiedliwej transformacji, musimy wtqgczy¢ mtodych ludzi w jej rozwdj".
® "Istnieje chec uczestnictwa, ale brakuje skutecznych kanatow".

® "Mfodzi ludzie chcq w tym uczestniczyc, ale muszq czuc, ze sq naprawde wystuchiwani”.

e "Polityka publiczna musi wyrazniej odzwierciedla¢ gtos mtodych ludzi".
Istotne cytaty od

o e "Sprawiedliwa transformacja bedzie miata charakter inkluzywny tylko wtedy, gdy kazdy bedzie mdogt
uczestnikow

wnies¢ w niq aktywny wktad".

e "Sprawiedliwa transformacja nie moze byc¢ tylko rozmowgq ekspertow; musi obejmowac tych, ktdrzy bedq
2y¢ w przysztosci, ktorqg ksztattujemy".

® "Procesy partycypacyjne muszq byc¢ mniej biurokratyczne i bardziej dostepne dla wszystkich".

e "Udziat mtodziezy musi by¢ uznawany i doceniany; w przeciwnym razie entuzjazm zanika".

PRZESZKODY

o Niskie zaangazowanie mtodych ludzi w lokalne procesy decyzyjne.

e Trudnosci w dostepie do informacji na temat lokalnych proceséw i mozliwosci
uczestnictwa.

e Brak kontaktu miedzy mtodymi ludZzmi a decydentami (poczucie niewidzialnosci ze
strony mtodych ludzi).

e Brak zachet do uczestnictwa: uznawanie i monitorowanie inicjatyw, przeszkody
administracyjne utrudniajgce realizacje projektdw prowadzonych przez mfodziez.

e Brak skutecznych strategii zréwnowazonego zaangazowania.

® Scentralizowany proces decyzyjny ograniczajacy wptyw mtodych ludzi.

poziomy

e \Wzmocnienie przestrzeni partycypacji dla biezgcego dialogu z decydentami.

® Zachecanie do wspottworzenia lokalnych polityk poprzez aktywne angazowanie
mtodych ludzi.

® Przyjecie komunikacji wtgczajgcej w celu poprawy zrozumienia kwestii
demokratycznych i ekologicznych.

e Stwodrz konkretne zachety (certyfikaty, punkty akademickie i publiczne uznanie).

® Zachecanie miedzynarodowych partnerstw do dzielenia sie najlepszymi praktykami.

® Zapewnienie ciggtych szkolen dla miodziezy i osoéb pracujgcych z mtodzieza.

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 5y
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POLNOTA AGLOMERACYJNA AGLOMERACJI VAL DE GARONNE, FRANCIA

Data i miejsce

|31/o1/2025, Marmande

Organizacje uczestniczgce w grupie fokusowej

L

miodziezy i kultury

1. Biuro Informacji Mtodziezowej - Miasto Marmande: Dyrektor Biura Informacji Mtodziezowe;j

Biuro Informacji Mtodziezowej - Miasto Tonneins: urzednik ds. informacji mtodziezowej

Amicale laique) - Miasto Tonneins (2 osoby): Dyrektor, Pracownik mtodziezowy

Ruch mtodziezowy "Monte le son" (2 osoby): Koordynator, Wolontariusz stuzby obywatelskiej

Departament Federation Ligue de I'Enseignement Lot-et-Garonne: Dyrektor

Spotecznosé aglomeracji Val de Garonne (2 osoby): Koordynator projektow mtodziezowych, Specjalista ds. rozwoju

Podsumowanie grupy fokusowej

Dynamika grupy i gotowo$¢
do dialogu

Prezentacja projektu zostata uznana za zwiezta.

Cele projektu zostaty uznane za istotne, w szczegdlnosci jako sposdb na zajecie sie aktualnymi
kwestiami. Szkolenie oséb pracujgcych z mtodziezg byto postrzegane jako pozytywny aspekt,
poniewaz pozwolito na podniesienie umiejetnosci.

Woyrazono kilka obaw: ryzyko angazowania zawsze tych samych mtodych ludzi, a takze wyzwanie
mobilizowania i angazowania mtodziezy przez caty czas trwania projektu.

Termin "sprawiedliwa transformacja" byt ogélnie rozumiany lub intuicyjnie postrzegany w wielu
wymiarach: wspomniano o transformacji ekologicznej, dynamice spotecznej, sprawiedliwosci,
réwnosci i sprawiedliwosci.

Podczas grupy fokusowej dyskusje byty ptynne i dynamiczne. Wiekszo$¢ obecnych organizacji juz
sie znafa, co utatwito wszystkim uczestnictwo. W dyskusjach nie byto wahan i kazdy mogt
swobodnie wyraza¢ swoje opinie.

Gléwne zidentyfikowane
wyzwania

Mobilizowanie mtodych ludzi: Ci sami mtodzi ludzie maja tendencje do wielokrotnego
angazowania sie, co ogranicza roznorodnosc¢ uczestnikdw. Przycigganie i angazowanie nowych
miodych ludzi, zwtaszcza tych, ktdrzy nie s3 jeszcze zaangazowani, pozostaje trudne. Utrzymanie
uczestnictwa mtodziezy w czasie i przez caty czas trwania projektu jest wyzwaniem. Formy
zaangazowania ewoluujg, a zaangazowanie mtodych ludzi niekoniecznie miesci sie juz w
tradycyjnych ramach instytucjonalnych.

Udziat w organach decyzyjnych: Niektdre rady mtodziezowe majg trudnosci z przyciggnieciem
mtodych uczestnikow.

Przestrzenie przeznaczone dla mtodych ludzi: Wydaje sie, ze istnieje niewiele miejsc, w ktérych
mtodzi ludzie mogg sie swobodnie spotykac poza szkotg lub spotecznoscig lokalng.

Motywacja mtodych ludzi: Zaangazowanie mtodziezy zalezy od wychowania i Srodowiska
spotecznego, a takze ich relacji z zaangazowaniem i instytucjami. Zaangazowanie nie zawsze jest
Swiadome - niektérzy mtodzi ludzie uczestniczg, nie postrzegajgc swojego zaangazowania jako
aktu obywatelskiego. Dziatania i projekty zaangazowania mogg by¢ czasami postrzegane jako
zwykta konsumpcja, bez dtugoterminowego zaangazowania.

Sprawiedliwa transformacja: Podczas gdy transformacja ekologiczna i sprawiedliwos¢ spoteczna
sg waznymi kwestiami dla mtodych ludzi, nalezy znalez¢ praktyczne sposoby na wigczenie ich do
lokalnych dziatan. Jesli tematy te majg by¢ sitg napedowg zaangazowania, muszg by¢
prezentowane w przystepny, interaktywny i angazujacy sposob.

Zalecenia

Zrdznicowanie przestrzeni i form uczestnictwa: Rozwijaj dostepne i otwarte przestrzenie, w
ktérych mtodzi ludzie mogg gromadzic¢ sie poza godzinami lekcyjnymi - miejsca poswiecone
wymianie i inicjatywie. Dostosowanie metod zaangazowania do nowej dynamiki, uznanie i

docenienie bardziej okazjonalnych lub nieformalnych form uczestnictwa.
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Tworzenie wiezi i budowanie zaufania: Mtodzi ludzie z czasem angazujg sie bardziej, gdy z
osobami pracujgcymi z mtodziezg nawigzywane sg relacje oparte na zaufaniu. Potrzebujg czegos

namacalnego i satysfakcjonujacego, aby utrzymac¢ motywacje.

Zapewnienie namacalnego uznania dla zaangazowania mtodziezy: Uznanie jest potezng zachetg
- sformalizowanie i uznanie wolontariatu i projektéw partycypacyjnych moze zachecic¢ wiecej
miodych ludzi do zaangazowania sie. Niezbedne jest oferowanie konkretnych programow ze
wsparciem metodologicznym, technicznym i finansowym dla inicjatyw prowadzonych przez
mtodziez.

Zachecanie do poruszania znaczgcych tematéw: Mtodzi ludzie sg szczegdlnie zainteresowani
transformacja ekologiczng i sprawiedliwoscig spoteczng. Wspieranie dziatan zwigzanych z tymi
tematami moze poméc w zwiekszeniu zaangazowania.

Wzmocnienie organdw partycypacji mtodziezy: Lokalne rady mtodziezowe mogtyby zostac
przeprojektowane tak, aby byty bardziej dostepne i blizsze rzeczywistosci mtodych ludzi.
Zachecanie do bardziej elastycznych struktur pozwolitoby na bardziej konkretne i znaczace
uczestnictwo.

Istotne cytaty od ® "Nastgpita zmiana paradygmatu w formach zaangazowania i uczestnictwa mtodziezy".
uczestnikow e "Na zaangaZowanie ma wptyw otrzymana edukacja. Zalezy réwniez od relacji i postrzegania
instytucji".

e "Transformacja ekologiczna i kwestie sprawiedliwosci spofecznej znajdujq sie w centrum
zainteresowania mtfodych ludzi".
® "Uczestnictwo mtodzieZy jest czesto "konsumpcjq" dziatan, a nie aktywnym zaangazowaniem".

PRZESZKODY

® Mobilizowanie (nowych) mtodych ludzi.

e Brak atrakcyjnosci dla rad mtodziezowych.

e Brak dedykowanych miejsc, w ktérych mtodzi ludzie mogliby swobodnie spotykac sie
poza ramami instytucjonalnymi.

e Wahania motywacji pod wptywem edukac;ji i sSrodowiska spotecznego.

o Mtodzi ludzie czasami po prostu konsumujg dziatania.

e Pojecie sprawiedliwej transformacji jest zintegrowane, ale musi byé przedmiotem
bardziej konkretnego i angazujgcego podejscia.

poziomy

® 7Zrdznicowanie przestrzeni i form zaangazowania poprzez promowanie okazjonalnych
i nieformalnych form uczestnictwa.

e Twoérz powigzania i buduj zaufanie, aby motywowac i angazowaé mtodych ludzi w
dtuzszej perspektywie.

e Uznawanie zaangazowania poprzez docenianie projektdw opartych na uczestnictwie
i wolontariacie.

e Zachecanie do podejmowania obiecujgcych tematow, takich jak ekologia i
sprawiedliwo$é spoteczna, moze stymulowac zaangazowanie.

e \Wzmocnienie organdw partycypacyjnych poprzez uczynienie rad mtodziezowych
bardziej dostepnymi i praktycznymi.
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INA ARGOS-MYKENY, GRECJA

Data i miejsce |25/o1/2025, Argos

Organizacje uczestniczgce w grupie fokusowej

1.

vk wnn

Pracownicy mtodziezowi (3 osoby)

Psycholog - praca z mtodzieza

Cztonek Stowarzyszenia Kulturalnego Saminthos

Cztonek Stowarzyszenia Koszykéwki Sportowej Diomidis
Dyrektor Miejskiej Biblioteki Mtodziezowej w Argos - Mykeny
Edukator - praca z mtodziezg

Podsumowanie grupy fokusowej

Dynamika grupy i gotowos¢
do dialogu

Integracja réznych srodowisk, doswiadczen i perspektyw wzbogacita dyskusje, zwiekszajgc
Swiadomos¢ na temat gtoséw mtodziezy, zaangazowania mtodziezy i sprawiedliwej
transformacji.

Swiadomoé¢ szacunku dla wszystkich uczestnikéw w pokoju, wraz z oczekiwaniem, ze kazdy
bedzie miat uczciwg szanse na zabranie gtosu, sprzyjata zdrowej i pozytywnej debacie. Ludzie
cenili sobie odmienne poglady, a nawet odgrywali adwokata diabta, aby zakwestionowaé
wtasne twierdzenia.

Prowokujace do myslenia pytania, ktore zachecaty do osobistej refleks;ji i krytycznych dociekan,
doprowadzity do angazujgcego i wnikliwego dialogu. Byto to mozliwe dzieki silnej spdjnosci
grupy i wspdlnej swiadomosci palacych kwestii. Stworzono bezpieczng przestrzen, aby gtosy
mtodziezy bylty nie tylko styszane, ale takze aktywnie wspierane.

Gtowne zidentyfikowane
wyzwania

Réznice w priorytetach i perspektywach miedzy mtodszymi i starszymi pokoleniami
spowodowaty napiecia w ksztattowaniu polityki i ruchéw spotecznych.

Brak wiedzy na temat polityki klimatycznej i zrdwnowazonych praktyk.

W niektdrych kontekstach wyrazanie opinii na temat kwestii politycznych lub srodowiskowych
moze prowadzi¢ do sprzeciwu spotecznego lub politycznego.

Na poziomie lokalnym uczestnicy zauwazyli brak inicjatyw i projektow zwigzanych z tym
tematem.

Zalecenia

Ustanowienie instytucjonalnych rad mtodziezowych: Tworzenie ustrukturyzowanych lokalnych
rad mtodziezowych z rzeczywistg mocg decyzyjng w zakresie zrbwnowazonego rozwoju i polityki
cyfrowe;j.

Promowanie programdéw zaangazowania obywatelskiego: Oferowanie warsztatdw na temat
polityki publicznej, rzecznictwa, przywoddztwa i przedsiebiorczosci w celu wzmocnienia pozycji
mtodych ludzi.

Zapewnienie wsparcia finansowego dla uczestnictwa: Upewnij sie, ze mtodziez ze wszystkich
srodowisk moze angazowad sie w podejmowanie decyzji, oferujgc zwrot kosztéw podrozy,
stypendia i narzedzia cyfrowe.

Uznawanie i nagradzanie inicjatyw mtodziezowych: Tworzenie nagrdd dla liderow
mtodziezowych i programéw uznania za wybitny wktad w zréwnowazony rozwéj, aktywizm i
technologie.

Istotne cytaty od uczestnikow

® "Duzo mowimy o zmianach klimatu, ale gdzie sq zielone miejsca pracy dla mtodych ludzi?
Istnieje przepas¢ miedzy dyskusjami politycznymi a rzeczywistymi mozliwosciami kariery".
® "Nauczanie umiejetnosci cyfrowych jest teraz tak samo wazne jak tradycyjna edukacja. Szkoty

i rzqdy powinny wspotpracowad, aby upewnic sie, Ze nikt nie pozostanie w tyle".
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e "Wspdtpraca jest kluczowa. Rzqdy, przedsiebiorstwa, organizacje pozarzgdowe i organizacje
mtodziezowe muszq wspotpracowad, aby zapewni¢c mtodym ludziom realny wpfyw na

ksztaftowanie przysztosci".
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CZOWE PUNKTY
PRZESZKODY
® Rozwdj polityki mtodziezowej moze by¢ utrudniony przez napiecia wynikajgce z

réznic pokoleniowych.
e Brak wiedzy i inicjatyw w zakresie kwestii klimatycznych i zrbwnowazonych praktyk.
e Konsekwencje zajecia stanowiska: Ryzyko negatywnych reakcji podczas wyrazania

opinii.

poziomy
e Utworzenie lokalnej rady mtodziezowej z uprawnieniami decyzyjnymi.
e Opracowanie warsztatow na temat polityki publicznej i zaangazowania
obywatelskiego.
® Zagwarantowanie inkluzywnego uczestnictwa poprzez wsparcie finansowe.
® Promowanie inicjatyw mtodych ludzi poprzez nagrody i uznanie.

and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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Grupy dyskusyjne podkreslity gtéwne trudnosci napotykane przez mtodych ludzi w ich
zaangazowaniu obywatelskim, wspdlne tendencje obserwowane w danych wiadzach
lokalnych oraz konkretne zalecenia dotyczgce wzmocnienia ich zaangazowania w tworzenie
projektéw zwigzanych ze sprawiedliwg transformacja.

UWAGI OGOLNE

e Polityki mtodziezowe i przestrzenie uczestnictwa mtodziezy wydajg sie nie miec
jasnego i przejrzystego kierunku dla mtodych ludzi, co utrudnia im zaangazowanie
sie.

e |Istnieje niewiele miejsc, w ktdrych mtodzi ludzie mogg sie spotykac¢ i angazowaé poza
szkotg lub ramami instytucjonalnymi.

o Lokalne rady mtodziezowe sg czasami postrzegane jako symboliczne, bez realnego
wplywu.

® Oprodcz braku informacji o tym, jak uczestniczy¢ w lokalnych procesach decyzyjnych,
mtodzi ludzie nie zawsze rozumiejg wartosc i przydatnosc¢ swojego zaangazowania.

e Woydaje sie wazne, aby edukowaé mtodych ludzi w zakresie obywatelstwa.

e Kwestie spoteczne i edukacyjne (zdrowie psychiczne, nekanie, stereotypy dotyczace
pfci, brak wsparcia dla mtodych ludzi ze srodowisk mniejszo$ciowych lub
defaworyzowanych) majg pierwszenstwo przed zaangazowaniem.

e Wydaje sie, ze wtadze lokalne nie informuja i/lub nie komunikujg sie skutecznie.
Mozliwosci zaangazowania i uczestnictwa nie wydajg sie by¢ jasne.

e Miodzi ludzie sg bardziej sktonni do angazowania sie, gdy widzg namacalny wptyw
swoich dziatan (uznanie i waloryzacja).

® Ztozonosc¢ procedur i procesow administracyjnych utrudnia mtodym ludziom
proponowanie projektow.

® Zainicjowane projekty sg krétkotrwate: finansowanie ich i zapewnienie ich trwatosci
jest zatem trudne do zinstytucjonalizowania.

o Uczestnictwo jest zwykle dorazne, nieformalne i niepowigzane ze strukturami
instytucjonalnymi.

e Mtodzi ludzie chcg angazowac sie w konkretne, znaczgce projekty. Oferowane ramy
instytucjonalne niekoniecznie im odpowiadajs.

® Bez dostepu do dedykowanych przestrzeni i bez dedykowanych srodkow
finansowych zaangazowanie mtodych ludzi w zycie lokalne jest ograniczone.

® \Wsparcie oséb pracujgcych z miodziezg jest niezbedne do nadzorowania,
zapewniania i podtrzymywania zaangazowania mtodych ludzi.

o Mtodzi ludzie sg wrazliwi i zainteresowani kwestiami sSrodowiskowymi i spotecznymi,
ale muszg by¢ one dostepne i interaktywne.

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) &y
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ECENIA
e Dac¢ radom mtodziezowym rzeczywiste uprawnienia do podejmowania decyzji i

dziatan, gwarantujac jednoczesnie witgczenie i aktywny udziat wszystkich.

e Umozliwienie mtodym ludziom wyrazania siebie, tworzenia i rozwijania wtasnych
projektéw w otwartych, integracyjnych przestrzeniach dostosowanych do ich
dostepnosci.

® Lepsze informowanie i mobilizowanie mtodych ludzi przy uzyciu odpowiednich
narzedzi komunikacji cyfrowej dostosowanych do ich praktyk.

e Wzmocnienie i uznanie zaangazowania mtodych ludzi poprzez kwalifikacje,
doswiadczenie lub formalne/instytucjonalne uznanie.

e Zapewnienie dtugoterminowej przysztosci projektdw poprzez zapewnienie wsparcia
finansowego i metodologicznego w celu zagwarantowania kontynuacji poczatkowo
jednorazowych inicjatyw.

WNIOSKI
Mtodzi ludzie napotykajg trudnosci w uczestniczeniu w zyciu lokalnym ze wzgledu na brak
uznania dla ich zaangazowania, brak przestrzeni sprzyjajacych tworzeniu
projektow/inicjatyw oraz brak dostepu do informacji o tym, w jaki sposéb moga
uczestniczyc. Jednak ich pragnienie sprawiedliwej transformacji, szczegélnie w kwestiach
spotecznych i srodowiskowych, jest niezaprzeczalne.

Nadajgc wiekszg strukture obszarom uczestnictwa, czynigc komunikacje i informacje
bardziej dostepnymi i odpowiednimi, ale takze poprzez wieksze uznanie dla ich dziatan,
mozna zaoferowac im bardziej aktywng role w promowaniu zréwnowazonej i sprawiedliwej
transformaciji.

Aby rozwing¢ ich zaangazowanie, konieczne wydaje sie zmodyfikowanie obecnych struktur,
poprawa komunikacji i zapewnienie namacalnych zasobow, aby mtodzi ludzie mogli
podejmowac dziatania. Promujgc i utrwalajgc prowadzone przez siebie dziatania, mtodzi
ludzie maja szanse odegrac kluczowa role w lokalnym procesie decyzyjnym i w sprawiedliwej
transformacji.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 58y
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. WNIOSKI

IV.1. GROWNE WYNIKI

Za pomocg cyfrowo wypetnionego kwestionariusza, celem byto uzyskanie informacji na
temat tego, jak poprawi¢ lokalng polityke mtodziezowg, aby lepiej dostosowac jg do potrzeb
mtodych ludzi, w tym tych z najmniejszymi szansami, jednoczesnie promujac ich
zaangazowanie w zycie obywatelskie i integracje spoteczng. Kwestionariusz zawiera przeglad
strategii i Srodkéw dotyczacych polityki mtodziezowej, priorytetéw, projektow i ustug.

POLITYKA MtODZIEZOWA

e Polityka mtodziezowa lezy gtdwnie w gestii burmistrzow i lokalnych radnych.
Priorytetem jest edukacja, szkolenia, aktywnos¢ obywatelska i wolontariat. Niektére
wtadze lokalne promuja rowniez mobilnos¢, integracje, zdrowie i Srodowisko.
Inicjatywy opieraja sie na wspotpracy ze szkotami, stowarzyszeniami, a czasem
lokalnymi przedsiebiorstwami, poprzez ustugi takie jak o$rodki mtodziezowe,
programy i warsztaty.

® Praca z mtodziezg jest wspierana przez specjalne fundusze i szkolenia. Niektdre
wtadze lokalne koncentrujg sie na zatrudnialnosci, inne na wolontariacie. Ogdlnie
rzecz biorgc, dziatania majg na celu wzmocnienie integracji i autonomii.

e Wiadze lokalne zachecajg do uczestnictwa mtodych ludzi (w wieku od 6 do 35 lat)
poprzez inicjatywy skupiajgce sie na obywatelstwie, edukacji, Srodowisku i kulturze.
Zachecajg do autonomii, przedsiebiorczosci i demokratycznego uczestnictwa poprzez
finansowanie, konkursy, wydarzenia i warsztaty edukacyjne.

UDZIAt MEODZIEZY W ZYCIU LOKALNYM

® Do uczestnictwa w zyciu demokratycznym zachecajg rady mtodziezowe i programy
partycypacyjne, ktdrych skutecznosc i promocja rézni sie w zaleznosci od wtadz
lokalnych. Zidentyfikowane inicjatywy zachecajg do kreatywnosci i zaangazowania,
ale niektdre wtadze lokalne ograniczajg sie do konsultacji ad hoc.

® Integracja mtodych ludzi z najmniejszymi szansami pozostaje nieréwna. Niemniej
jednak wiekszos¢ wtadz lokalnych oferuje wsparcie w zakresie integracji,
priorytetowo traktujgc dostep do zatrudnienia, szkoler i zdrowia.

WNIOSKI

e Wiadze lokalne chcg rozwijac zaangazowanie mtodych ludzi w zycie lokalne, ale stoja
przed wyzwaniami zwigzanymi z dostepem do informacji i wtgczeniem wszystkich
mtodych ludzi. Podejscie partycypacyjne i integracyjne, z ustugami wspéttworzonymi
z mtodymi ludZmi, zachecitoby do bardziej sprawiedliwej i sprawiedliwej
transformacji.

o \Wiadze lokalne muszg zatem wzmocnic sieci mtodziezowe i dzieli¢ sie dobrymi
praktykami, (zmienic) strukture rad mtodziezowych, aby umozliwi¢ aktywne
uczestnictwo, scentralizowaé informacje online dla mtodziezy, opracowaé programy
dla mtodych ludzi o ograniczonych mozliwosciach i utatwic szkolenia/umiejetnosci w
zakresie aktywnego obywatelstwa i umiejetnosci cyfrowych.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 58y
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Korzystajac z krotkiej siatki otwartych pytan przygotowanych wczesniej, grupy dyskusyjne
miaty na celu podkreslenie kwestii zwigzanych z zaangazowaniem mtodych ludzi w lokalne
procesy decyzyjne i ich rolg w sprawiedliwej transformacji. Rzeczywiscie, mtodzi ludzie sg
postrzegani jako kluczowi gracze zdolni do zapewnienia innowacyjnych perspektyw. Grupy
dyskusyjne podsumowujg wyzwania, mozliwosci i zalecenia wynikajgce z tych dyskus;ji.

IDENTYFIKACJIA WYZWAN

e Niektore czynniki mogg utrudnia¢ mtodym ludziom uczestnictwo w lokalnym zyciu
demokratycznym: niejasna polityka, ograniczony dostep do odpowiednich i
integracyjnych miejsc lub brak informacji o mozliwosciach uczestnictwa.

e Ponadto poczucie niewielkiego wptywu lub wtadzy w okolicy, brak zainteresowania,
inne priorytety lub problemy spoteczne nie sprawiajg, ze uczestnictwo w zyciu
demokratycznym jest priorytetem dla niektérych mtodych ludzi.

e Wreszcie, ograniczenia administracyjne lub brak funduszy uniemozliwiajg utrzymanie
projektéw, wiec pozostajg one sporadyczne.

AKTYWACIA DZWIGNI

e Pojecie sprawiedliwej transformacji oznacza zapewnienie praktycznych zasobéw
niezbednych do umozliwienia mtodym ludziom przejecia kontroli nad lokalnymi
procesami decyzyjnymi w obliczu wyzwan spotecznych i klimatycznych. Oznacza to
uznanie ich zaangazowania, docenienie ich wktadu, zagwarantowanie im
wystarczajgcych zasobdéw i stworzenie konstruktywnej dynamiki uczestnictwa, w
ktorej mogg sie wypowiedzied.

® Musimy rowniez wzig¢ pod uwage zmiane paradygmatu: zaangazowanie zmierza w
kierunku sporadycznych, jednorazowych dziatan, ktére nie zawsze sg oficjalne.

® Poprzez poprawe organizacji przestrzeni partycypacyjnych, dostosowanie ich
podejscia do zaangazowania oraz zachecanie i uznawanie ich inicjatyw, mtodzi ludzie
mogg stac sie kluczowymi uczestnikami procesu sprawiedliwej transformacji i
lokalnych proceséw decyzyjnych.

IV.2. ZALECENIA

Podczas gdy mtodzi ludzie mogg mieé trudnosci z uczestnictwem w lokalnych procesach
decyzyjnych, ich zainteresowanie kwestiami zwigzanymi ze sprawiedliwg transformacja
wydaje sie niezaprzeczalne. Aby rozwing¢ partycypacje obywatelskg wsrdod mtodych ludzi,
konieczne wydaje sie zmodyfikowanie obecnych metod i struktur partycypacji, ale takze
zaoferowanie mtodym ludziom konkretnych zasobdw do podejmowania dziatan. Rozwdj
ustug wspottworzonych przez mtodych ludzi i wiadze lokalne jest zatem na czasie. Ma to
strategiczne znaczenie i jest korzystne dla obu stron.

Przedmiotem trzeciego dziatania w pierwszym pakiecie roboczym bedg zatem nastepujgce
cele szkolenia "Transnational School of Service Design for a Just Transition"

Co-funded by
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Zapewnienie specjalistom ds. mtodziezy narzedzi potrzebnych do projektowania

ustug i projektéw dostosowanych do wyzwan zwigzanych ze sprawiedliwg
transformacjg;

e Wzmocnienie ich umiejetnos$ci w zakresie projektowania ustug, uczestnictwa
obywateli i edukacji na rzecz sprawiedliwej transformacji;

® Promowanie podejscia integracyjnego w celu zmobilizowania wszystkich mtodych
ludzi, w tym tych z najmniejszymi szansami;

® Zachecanie do wspoétpracy miedzynarodowej i wymiany dobrych praktyk.

Pomyst bedzie polegat na opracowaniu modutdw szkoleniowych obejmujgcych nastepujgce
obszary:

1. Rozwijanie aktywnego uczestnictwa mtodych ludzi

® Zrozumienie mechanizmdéw uczestnictwa
Rézne formy uczestnictwa (formalne i nieformalne)
Dynamika uczestnictwa i zaangazowania obywateli (podmioty,
mechanizmy, schematy terytorialne)
Przeszkody i czynniki wptywajgce na zaangazowanie mtodych ludzi w
zycie lokalne

® Promowanie aktywnego uczestnictwa
Organizowanie odpowiednich przestrzeni sprzyjajacych witaczeniu
spotecznemu (przestrzeni formalnych i nieformalnych)
Mobilizowanie mtodych ludzi poprzez innowacyjne podejscie
(narzedzia cyfrowe, grywalizacja)
Uznawanie i docenianie zaangazowania

2. Zrozumienie i edukacja na temat sprawiedliwej transformacji

® Zrozumiec tylko przejscie
Definicja i kwestie (sprawiedliwo$¢ spoteczna, integracja,
transformacja ekologiczna)
Rola oséb pracujgcych z mtodziezg we wspieraniu mtodych ludzi w
obliczu przemian ekologicznych i spotecznych

e® Edukacja na rzecz sprawiedliwej transformacji
Strategie edukacyjne majace na celu zwiekszenie $wiadomosci na
temat sprawiedliwej transformacji w angazujacy i interaktywny
sposob.
Integracja kwestii spotecznych (ekonomia solidarnosci,
sprawiedliwos¢ spoteczna) w tworzeniu ustug dla mtodziezy

3. Szkolenie w zakresie projektowania ustug
e Definicje i podejscia
Wspodttworzenie projektu (zasady, prototypowanie i testowanie)

Rola projektanta ustug (opracowywanie rozwigzan, informowanie,
komunikacja)

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) &1y
- the European Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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e Metodologia
Metody nauczania i narzedzia do wspofprojektowania rozwigzan
dostosowanych do potrzeb mtodych ludzi
Doswiadczenie praktyczne: wspétprojektowanie ustugi o wptywie
spotecznym i srodowiskowym

4. Finansowanie i zrownowazony rozwaoj

e Strategia finansowania
Identyfikacja mozliwosci finansowania projektéw mtodziezowych
ukierunkowanych na sprawiedliwg transformacje
Rozwijanie partnerstw z lokalnymi organizacjami (instytucjami,
stowarzyszeniami, przedsiebiorstwami)

e Strategia zrbwnowazonego rozwoju ustug
Ustanowienie wskaznikow monitorowania i oceny
Komunikuj sie, twérz spotecznosé
Innowacyjnosc i ciggte dostosowywanie sie do lokalnych potrzeb

Celem tego szkolenia jest zapewnienie osobom pracujgcym z mtodziezg umiejetnosci i
zasobow niezbednych do zachecania mtodych ludzi do zaangazowania i umozliwienia
wspottworzenia odpowiednich odpowiedzi na wyzwania zwigzane z transformacja.
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ZALACZNIKI

ZAtACZNIK 1. KWESTIONARIUSZ

1 WEADZE LOKALNE

1.1 INFORMACIE

1.1.1. podac swoje imie i nazwisko
1.1.2. nazwisko

1.1.3. Twoje stanowisko / funkcja
1.1.4. nazwa wiadz lokalnych

1.1.5. Twéj kraj

1.1.6. Liczba mieszkarncéow
1.1.7. Jaki jest odsetek mtodych ludzi?
1.1.8. Kto we wtadzach lokalnych jest odpowiedzialny za

rozwoj polityki mtodziezowej?
Mozliwych jest kilka odpowiedzi

1.1.9. Prosimy o wskazanie, czy wiadze lokalne posiadajg
dziat/biuro zajmujace sie polityka mtodziezows.

Co-funded by
the European Union i 1 ; :
Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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W tej sekcji badamy role i inicjatywy wtadz lokalnych w polityce mtodziezowej, przygladajac sie ich priorytetom i ustugom, a takze sieciom i wspétpracy,
ktore je wspierajg

Celem tego podrozdziatu jest dostarczenie ogdélnych informacji na temat wtadz lokalnych, ich struktury i obowigzkow.

Francja
Portugalia
Witochy
Grecja
Gruzja
Polska

Burmistrz

Radny miasta ds. mtodziezy

Dziat polityki mtodziezowe;j

Przedstawiciel mtodziezowego komitetu doradczego lub rady
Brak konkretnej delegacji

Inne (nalezy okresli¢)

Tak
° Nie

y
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1.2. POLITYKA NA RZECZ MLODZIEZY: PRIORYTETY | UStUGI Celem tego podrozdziatu jest analiza polityki miodziezowej wtadz lokalnych: konkretnych ustug i priorytetéw strategicznych.
1.2.1. Wskaz priorytetowe obszary dziatania w zakresie e  Edukacja i szkolenia

polityki mtodziezowej w Twoim samorzadzie lokalnym ® Zaangazowanie obywatelskie, wolontariat
Wybierz 3 priorytety w kolejnosci od najwazniejszego e  Wsparcie integracji spotecznej i zawodowej

e  Sport, kultura, zajecia rekreacyjne

e  Umiejetnosci cyfrowe / nauka cyfrowa

®  Programy integracji i r6znorodnosci

®  Programy ochrony srodowiska i zrGwnowazonego rozwoju

®  Mobilnos¢ europejska / miedzynarodowa

e Zdrowie i bezpieczenstwo

® Inne (nalezy okresli¢)
1.2.2. W zwigzku z 3 gtéwnymi priorytetami wskazanymi w Priorytet 1 Priorytet 2 Priorytet 3
poprzednim pytaniu, jakie ustugi sg bezposrednio zarzadzane e Dedykowane centra / przestrzenie o Dedykowane centra / przestrzenie e Dedykowane centra / przestrzenie
przez wiadze lokalne? ®  Programy wspierajace dedykowane ®  Programy wspierajgce dedykowane ®  Programy wspierajace dedykowane
Wybierz ustugi (mozliwych jest kilka opcji) dla kazdego e  Warsztaty / seminaria e  Warsztaty / seminaria e  Warsztaty / seminaria
priorytetu ° Wydarze.nla / Sesje informacyjne / . Wydarze_nla / Sesje informacyjne / e  Wydarzenia / Sesje informacyjne /

Kampanie Kampanie Kampanie

e  Platforma internetowa e  Platforma internetowa .

® Nic konkretnego ® Nic konkretnego ° Pl.atforma internetowa

e Inne (nalezy okresli¢) e Inne (nalezy okresli¢) ®  Nickonkretnego

® Inne (nalezy okreslic)

1.3. SIEC MtODZIEZOWA Ten podrozdziat koncentruje sie na sieci mtodziezowej, partnerstwach i wspétpracy ustanowionej miedzy wtadzami lokalnymi a strukturami lokalnymi.
1.3.1. Z jakiego rodzaju organizacjami wtadze lokalne Szkoty i instytucje edukacyjne
wspotpracuja priorytetowo w odniesieniu do mtodziezy? o  Osrodki mtodziezowe i domy kultury
Wybierz 3 rodzaje organizacji w kolejnosci od e  Stowarzyszenia / organizacje pozarzagdowe
najwazniejszego do najmniej waznego e  Organizacje zdrowotne i spoteczne

® Lokalne przedsiebiorstwa

e  Stowarzyszenia / instytucje kulturalne

e  Kluby sportowe / stowarzyszenia

® Inne wiadze lokalne

®  Publiczne i prywatne organizacje szkoleniowe

® Inne (nalezy okresli¢)
1.3.2. Czy witadze lokalne prowadzg rejestr stowarzyszen e Tak
mtodziezowych? e Nie
1.3.3. lle stowarzyszen mtodziezowych jest znanych (lub
szacowanych) w Twojej okolicy?
1.3.4. Czy istnieje rejestr prowadzony przez wtadze lokalne, w e Tak
ktérym wymienione sg podmioty trzeciego sektora dziatajgce e Nie
miedzy innymi w dziedzinie polityki mtodziezowe;j?

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
- the European Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
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1.3.5. lle podmiotdw trzeciego sektora jest znanych (lub
szacowanych) w Twojej okolicy?

2 DOSTEP DO INFORMACJI W tej sekcji przeanalizowano srodki wprowadzone w celu zapewnienia mtodym ludziom optymalnego dostepu do niezbednych informacji, a takze
konkretne dziatania majace na celu wspieranie mtodych ludzi o mniejszych szansach.
* Mtodzi ludzie z mniejszymi szansami to osoby napotykajqce bariery spoteczne i ekonomiczne, niepetnosprawnos¢, trudnosci edukacyjne, roznice
kulturowe, problemy zdrowotne i przeszkody geograficzne.

2.1 ZASOBY W tym podrozdziale oméwiono rézne zasoby informacyjne dostepne dla mtodych ludzi
2.1.1. Czy wtadze lokalne prowadzg dziatania online e Tak 2.1.1.a. Jesli tak, to ktore? 2.1.1.b. Jesli nie, jakie sg tego powody?
przeznaczone specjalnie dla mtodych ludzi? e Nie Moz'liwycf;desdl‘. kilka +odpow,ie'dzi Mozliwych jest kilka odpowiedzi

. edia spotecznosciowe e  Brak zasobéw

o  Aplikacja mobilna e Brak popytu

® Internetowa platforma informacyjna L .

e  Newsletter e To nie jest priorytet

o Inne (nalezy okregli¢) e Inne (nalezy okresli¢)

2.1.2. Czy programy edukacyjne wtadz lokalnych obejmuja e Tak 2.1.2.a. Jesli tak, to ktore? 2.1.2.b. Jedli nie, jakie sa tego powody?
umiejetnosci informatyczne i cyfrowe? e Nie Mozliwych jest kilka odpowiedzi Mozliwych jest kilka odpowiedzi
e  Szkolenie w zakresie umiejetnosci e  Brak zasobdw
cyfrowych o o ) e  Brak popytu
®  Programy umiejetnosci korzystania z e Tonie iest priorvtet
medidow ! ‘p ory e
e  Dostep do zasobdw/przestrzeni e Inne (nalezy okrelic)
cyfrowych

® Inne (nalezy okreslic)

2.2 MtODZI LUDZIE Z MNIEJSZYMI SZANSAMI W tym podrozdziale oméwiono systemy wsparcia, programy majace na celu zapewnienie mtodym ludziom o mniejszych szansach réwnego dostepu do
informacji.

the European Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
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2.2.1. Czy ustugi informacyjne i doradcze dla mtodziezy w e Tak 2.2.1.a. Jesli tak, prosze wskaza¢, ktdre zasoby / 2.1.b. Jedli nie, jakie sg tego powody?

Twoim samorzadzie zapewniajg zasoby lub programy e Nie programy Mozliwych jest kilka odpowiedzi
dostosowane do potrzeb mtodych ludzi o mniejszych Mozliwych jest kilka odpowiedzi e  Brak zasobéw
szansach? ®  Programy integracji spotecznej e  Brak popytu
o  Dostep do ustug zdrowotnych To nie iest priorvtet
®  Szkolenia i doradztwo zawodowe ° o niejes .prlory ,e. ,
e Stypendia i pomoc finansowa ®  Inne(nalezy okreslic)
e  Wspodtpraca z organizacjami

pozarzgdowymi

® Inne (nalezy okreslic)
3 UCZESTNICTWO MtODZIEZY W ZYCIU PUBLICZNYM / W tej czesci omoéwiono inicjatywy, programy i zasoby wprowadzone w celu zachecenia i wzmocnienia uczestnictwa mtodych ludzi w zyciu publicznym.
DEMOKRATYCZNYM
3.1 SYSTEMY / ZASOBY W tej sekcji omoéwiono inicjatywy, programy i zasoby wdrozone przez wtadze lokalne.
3.1.1. Czy w Twojej gminie sa jakies organizacje e Tak 3.1.1.a. Jesli tak, to czy uwazasz, ze maja 3.1.1.b. Jedli nie, jakie sa tego powody?
miodziezowe/inicjatywy mtodziezowe? o Nie przestrzen, wsparcie finansowe i zasoby potrzebne nozliwe sq rézne odpowiedzi
do skutecznigo dziafania? e  Brak zasobéw
: L?e e  Brak popytu
®  Musizostac ulepszony * Tonie Jest.pnorytle.t’
® Inne (nalezy okreslic)
3.1.2. Czy wtadze lokalne majg strukture lub program, ktéry e Tak 3.1.2.a. Jedli tak, to ktére? 3.1.2.b. Jedli nie, jakie sg tego powody?
umozliwia wszystkim mtodym ludziom, w tym osobom w e Nie Mozliwych jest kilka odpowiedzi Mozliwych jest kilka odpowiedzi
trudnej sytuacji, udziat w decyzjach i debatach, ktére ich e Rady mtodziezowe e  Nic nie jest opracowywane ani planowane
5 .
dotyczg? ®  Warsztaty konsultacyjne e  Struktura/ program jest opracowywany /
o Cyfrowe platformy uczestnictwa
. L planowany
e  Wydarzenia spotecznosciowe e .
e Wspébtpraca z organizacjami ® |Istniejg schematy czesciowe
pozarzagdowymi e  Organizowane s3 okazjonalne konsultacje
® Ankiety i sondaze e Inne (nalezy okresli¢)
o  Szkolenie / program w zakresie
aktywnego obywatelstwa
® Inne (nalezy okreslic)
3.2. EDUKACJA OBYWATELSKA Ta sekcja koncentruje sie na edukacji obywatelskiej.

3.2.1. Jakie dziatania podejmujg wtadze lokalne, aby
zapewni¢ mtodym ludziom edukacje w zakresie praw
cztowieka i demokratycznego obywatelstwa?
Wybierz 3 rodzaje zasobéw w kolejnosci ich waznosci

Programy edukacyjne w szkotach

Warsztaty i szkolenia

Partnerstwa z organizacjami pozarzgdowymi
Dziatalnos¢ kulturalna i artystyczna

Dni podnoszenia swiadomosci i wydarzenia spotecznoéciowe ‘

Korzystanie z mediéw i technologii
Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
- the European Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
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Inne (nalezy okresli¢)

3.3. EDUKACJA EKOLOGICZNA | ZROWNOWAZONY ROZWOJ Ta sekcja koncentruje sie na edukacji ekologicznej i zréwnowazonym rozwoju.

3.3.1. Co robig wtadze lokalne, aby zapewni¢ mtodym ®  Programy edukacyjne w szkotach

ludziom edukacje w zakresie ochrony srodowiska i e  Warsztaty i szkolenia

zrébwnowazonego rozwoju? ®  Partnerstwa z organizacjami pozarzgdowymi

Wybierz 3 rodzaje zasobéw w kolejnosci ich waznosci o Dziatalnos¢ kulturalna i artystyczna
e  Korzystanie z mediow i technologii
® Dnipodnoszenia Swiadomosci i wydarzenia spotecznosSciowe
® Inne (nalezy okresli¢)

3.4. WSPARCIE DLA PRACY Z MtODZIEZA

Ta sekcja koncentruje sie na zasobach wspierajacych prace z mtodzieza

3.4.1. Jakie konkretne strategie / zasoby opracowujg wtadze e Finansowanie i dotacje na projekty mtodziezowe
lokalne w celu wspierania i podtrzymywania pracy z e  Tworzenie lokalnych partnerstw ze stowarzyszeniami i firmami
mtodziezg? ®  Wsparcie dla krajowych przepiséw promujacych integracje mtodziezy
Wybierz 3 rodzaje strategii/zasobow w kolejnosci ich o  Tworzenie statych struktur dedykowanych mtodziezy
waznosci ®  Programy szkoleniowe dla oséb pracujgcych z mtodziezg

e Lokalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia i integracji mtodziezy

e Inicjatywy na rzecz aktywnosci obywatelskiej i wolontariatu

®  Zasoby cyfrowe dla edukacji i informacji

® Inne (nalezy okreslic)

4 PROJEKTY MLODZIEZOWE:/ UStUGI MtODZIEZOWE:
DOBRE PRAKTYKI

W tej sekcji oméwiono rézne rodzaje realizowanych projektow / ustug dla mtodziezy, przedstawiono przyktady udanych praktyk i nakreslono oczekiwania
dotyczace przysztych inicjatyw.
* Nalezy pamietac o roznicy miedzy projektami a ustugami: projekty majq okreslony poczqtek i koniec, podczas gdy ustugi sq ciggfe.

4.1. PROJEKTY MtODZIEZOWE / USLUGI DLA MtODZIEZY W tym podrozdziale zbadamy rézne rodzaje projektéow mtodziezowych / ustug mtodziezowych, ktére zostaty podjete

4.1.1. Czy w Twoim regionie w latach 2023-2024 wdrozono e Tak
jakie$ miejskie projekty dotyczace polityki mtodziezowej? e Nie

4.1.1.a. Jedli tak, w jakim obszarze (obszarach)? 4.1.1.c. Jedli nie, jakie s tego powody?
Wybierz 3 obszary w kolejnosci od najwazniejszego  Mozliwych jest kilka odpowiedzi
e  Edukacja i szkolenia
®  Zaangazowanie obywatelskie,
wolontariat
Wsparcie integracji spotecznej i
zawodowej
Sport, kultura, zajecia rekreacyjne
Umiejetnosci cyfrowe / nauka cyfrowa
Programy integracji i réznorodnosci
Programy ochrony srodowiska i
zréwnowazonego rozwoju
o  Mobilno$¢ europejska / miedzynarodowa
e  Zdrowie i bezpieczenstwo
Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
- the European Union and dq not necessarily reflect.those of the Europegn Union or the European EducatiAon and Culture
Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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e  Brak zasobdéw

e  Brak popytu

® To nie jest priorytet
® Inne (nalezy okreslic):
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® Inne (nalezy okreslic)

4.1.1.c. Jesli tak, to we wspotpracy z jakimi
organizacjami?
Wybierz 3 organizacje w kolejnosci od
najwazniejszej
e  Szkoty i instytucje edukacyjne
e  Osrodki mtodziezowe i domy kultury
e  Stowarzyszenia / organizacje
pozarzgdowe
Organizacje zdrowotne i spoteczne
Lokalne przedsiebiorstwa
Stowarzyszenia / instytucje kulturalne
Kluby sportowe / stowarzyszenia
Inne wtadze lokalne
Publiczne i prywatne organizacje
szkoleniowe
® Inne (nalezy okreslic)

4.1.2... Czy na lata 2023-2024 przygotowano jakies ustugi dla e Tak 4.1.2.a. Jesli tak, w jakim obszarze (obszarach)? 4.1.2.c. Jesli nie, jakie sg tego powody?
mtodych ludzi? o Nie Wybierz 3 obszary w kolejnosci od najwazniejszego  Mozliwych jest kilka odpowiedzi

e  Edukacja i szkolenia

®  Zaangazowanie obywatelskie,
wolontariat
Wsparcie integracji spotecznej i
zawodowej
Sport, kultura, zajecia rekreacyjne
Umiejetnosci cyfrowe / nauka cyfrowa
Programy integracji i réznorodnosci
Programy ochrony srodowiska i
zrébwnowazonego rozwoju
Mobilnosé europejska / miedzynarodowa
e  Zdrowie i bezpieczenstwo
® Inne (nalezy okreslic)

®  Brak zasobow

e  Brak popytu

® To nie jest priorytet
® Inne (nalezy okreslic)

4.1.2.b. Jesli tak, to we wspotpracy z jakimi
organizacjami?
Wybierz 3 organizacje w kolejnosci od
najwazniejszej
e  Szkoty i instytucje edukacyjne
o  Osrodki mtodziezowe i domy kultury
e  Stowarzyszenia / organizacje
pozarzadowe
e  Organizacje zdrowotne i spoteczne
e Lokalne przedsiebiorstwa
Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
- the European Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture '
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Stowarzyszenia / instytucje kulturalne
Kluby sportowe / stowarzyszenia

Inne witadze lokalne

Publiczne i prywatne organizacje
szkoleniowe

® Inne (nalezy okresli¢)

4.2 DOBRE PRAKTYKI W tym podrozdziale przedstawiamy przyktady udanych projektéw mtodziezowych

4.2.1 Podaj jeden przykfad projektow zrealizowanych w Projekt (temat, tytut, cel, czas trwania, mtodzi ludzie, do ktorych skierowany jest projekt, link do strony internetowej projektu - jesli dotyczy)
latach 2023-2024, ktére uwazasz za dobrg praktyke.

4.3 OCZEKIWANIA Ta podsekcja przedstawia oczekiwania dotyczace nadchodzacych projektéw mtodziezowych
4.3.1. Czy masz jakie$ oczekiwania dotyczace projektéw e Tak 4.3.1.a. Jedli tak, sprecyzuj swoje oczekiwania
mtodziezowych, ktére majg by¢ rozwijane w Twoim e Nie

samorzadzie?

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
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tACZNIK 2. PYTANIA GRUPY FOKUSOWEJ

Zaangazowanie uczestnika

e (o sqdzisz o projekcie i jego celach?
® Jakie aspekty projektu najbardziej do ciebie przemawiajg?
® (Czy chciatbys wzig¢ udziat w tym projekcie?

Zrozumienie koncepcji sprawiedliwej transformacji

® (o oznacza dla Ciebie termin "Just Transition" w odniesieniu do Twojej dziedziny?

Udziat mtodziezy w zré6wnowazonej transformacji sprzyjajgcej wigczeniu spotecznemu

® Jakie wyzwania lub mozliwosci widzisz w angazowaniu mtodych ludzi w przejscie do
bardziej zrdwnowazonego i integracyjnego spoteczeristwa?

® Jakie Twoim zdaniem mogq by¢ gfdwne wyzwania zwigzane z uczestnictwem
mtodych ludzi w lokalnym procesie decyzyjnym?

e Jakie dziatania lub wspdtpraca mogtyby lepiej wspierac¢ uczestnictwo mfodziezy?

® Kim sq grupy docelowe, ktére mogtyby skorzystac z uczestnictwa mtodych ludzi?

o W jaki sposdb decydenci mogq zapewni¢ mtodym ludziom gfos w podejmowaniu
decyzji zwigzanych z transformacjq ekologicznq i cyfrowq? Jak mogq zapewnic
wsparcie?

Przestrzenie i inicjatywy dla mtodych ludzi

® Jakie przestrzenie mozna wykorzystac, aby umozliwi¢ mtodym ludziom uczestnictwo?

® (Czy w Twoim miescie sq juZz miejsca przeznaczone na zajecia dla mtodziezy?

® (zy jest cos jeszcze, czym chciatbys sie podzieli¢ w zwigzku z projektami lub
inicjatywami realizowanymi w Twoim miescie?

the European Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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tACZNIK 3. KWESTIONARIUSZ: WYKRESY

1.1.8. Kto we wtadzach lokalnych jest odpowiedzialny za rozwéj polityki mtodziezowej?
®  Burmistrz: 4 odpowiedzi e  Mtodziezowy komitet doradczy /
e  Radny miasta ds. mtodziezy: 3 odpowiedzi przedstawiciel rady: 3 odpowiedzi

e  Dziat polityki mtodziezowej: 3 odpowiedzi

Mayor - 4(57,1 %)
Town councillor for youth affairs —3 (42,9 %)
Youth policy department 3 (42,9 %)
Youth advisory board or courllml 3(42,9 %)
representative
No specific delegation|—0 (0 %)

0 1 2 3 4

1.1.9. Prosimy o wskazanie, czy wtadze lokalne posiadajg dziat/biuro zajmujace sie polityka mtodziezowa.

e Tak71,4%
e Nie 28,6%

1.2.1. Wskaz priorytetowe obszary dziatania w zakresie polityki mtodziezowej w Twoim samorzadzie

lokalnym

e  Edukacja i szkolenia ®  Programy ochrony srodowiska i

® Zaangazowanie obywatelskie, wolontariat zrbwnowazonego rozwoju

®  Wsparcie integracji spotecznej i zawodowej ®  Mobilnos¢ europejska / miedzynarodowa

e  Sport, kultura, zajecia rekreacyjne e Zdrowie i bezpieczenstwo

e  Umiejetnosci cyfrowe / nauka cyfrowa e Inne (nalezy okresli¢)

®  Programy integracji i réznorodnosci

4

2

0 [

Priority 1 Priority 2 Priority 3
Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) @iy
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.2.2. W zwigzku z 3 gtéwnymi priorytetami wskazanymi w poprzednim pytaniu, jakie ustugi sa
bezposrednio zarzadzane przez wtadze lokalne?

o Dedykowane centra / przestrzenie e Platforma internetowa

®  Programy wspierajgce dedykowane ® Inne (nalezy okresli¢)

®  Warsztaty / seminaria

e Wydarzenia / Sesje informacyjne / Kampanie

Priority 1 Priority 2 Priority 3

1.3.1. Z jakiego rodzaju organizacjami wtadze lokalne wspdtpracuja priorytetowo w odniesieniu do
mtodziezy?

e  Szkoty iinstytucje edukacyjne
Osrodki mtodziezowe i domy kultury
Stowarzyszenia / organizacje pozarzgdowe
Organizacje zdrowotne i spoteczne
Lokalne przedsiebiorstwa

Stowarzyszenia / instytucje kulturalne

Kluby sportowe / stowarzyszenia

Inne wtadze lokalne

Publiczne i prywatne organizacje szkoleniowe
Inne (nalezy okresli¢)

| AT

Organisation 1 Organisation 2 Organisation 3

2.1.1. Czy wtadze lokalne prowadzg dziatania online przeznaczone specjalnie dla mtodych ludzi?

e Tak85,7%

e Niel4,3%
Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) Fiy
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.2. Czy programy edukacyjne wtadz lokalnych obejmujg umiejetnosci informatyczne i cyfrowe?

e Sieci spotecznosciowe: 6 odpowiedzi o Newsletter: 2 odpowiedzi
® Internetowa platforma informacyjna: 3 ® Inne: Radio obstugiwane przez mtodych
odpowiedzi wolontariuszy : 1 odpowiedz
Social networks 6 (100 %)

Mobile application|—0 (0 %)

Online information platform —3 (50 %)

Newsletter —2 (33,3 %)

Radio located within the library

— o,
staffed by young volunteers 1(16,7 %)

0 1 2 3 4 5 6

2.2.1. Czy ustugi informacyjne i doradcze dla mtodziezy w Twoim samorzadzie zapewniajg zasoby lub
programy dostosowane do potrzeb mtodych ludzi o mniejszych szansach?

e Tak57,1%
e Nied2,9%

2.2.1.a. Jesli tak, prosze wskazaé, ktére zasoby / programy

®  Szkolenie w zakresie umiejetnosci cyfrowych: 3 odpowiedzi
o Dostep do zasobdw cyfrowych / przestrzeni cyfrowych: 2 odpowiedzi
®  Programy alfabetyzacji medialnej: 1 odpowiedz

Digital literacy training 3 (75 %)

Media literacy programmes 1 (25 %)

Access to digital resources/digital

2 (50 %)
spaces
0 1 2 3
Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 78y
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.1.b. Jesli nie, jakie sa tego powody?
®  Brak zasobdw: 2
e To nie jest priorytet: 1 odpowiedz

Lack of resources - 2 (66,7 %)

Lack of demand

0 (0 %)

It's not a priority 1 (33,3 %)

2.2.2. Czy ustugi informacyjne i doradcze dla mtodziezy w Twojej spotecznosci lokalnej zapewniajg zasoby
lub programy dostosowane do potrzeb mtodych ludzi o mniejszych szansach?

e Tak85,7%
e Nie14,3%

2.2.2.a. Jesli tak, prosze wskazaé, ktére zasoby / programy
®  Szkolenia i doradztwo zawodowe: 6 .
e  Stypendium i pomoc finansowa: 4 °
e  Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi i
stowarzyszeniami : 3

Programy integracji spotecznej: 3
Dostep do ustug zdrowotnych: 2

Social integration programmes —3 (50 %)

Access to health services —2 (33,3 %)

Training and career guidance

Scholarships and financial aid

Collaboration with NGOs and
associations

6100 %)

—4 (66,7 %)

3 (50 %)

0 1 2 3 4 5 6

2.2.2.b. Jesli nie, jakie s3 tego powody?

®  Brak zasobdw : 1 odpowiedz
Co-funded by
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Lack of resources 1 (100 %)

Lack of demand [|—0 (0 %)

It's not a priority 0 (0 %)

0,0 0,2 0.4 0,6 0,8 1,0

3.1.1. Czy w Twojej gminie sg jakie$ organizacje mtodziezowe/inicjatywy mtodziezowe?

e Tak85,7%
e Nie14,3%

3.1.1.a. Jesli tak, to czy uwazasz, ze majq przestrzen, wsparcie finansowe i zasoby potrzebne do skutecznego
dziatania?

e Tak66,7%
e Nie
o Wymaga poprawy 33,3%

3.1.1.b. Jésli nie, jakie sg tego powody?

e Nie podano przyczyny: 1 odpowiedz

Lack of resources |0 (0 %)

Lack of demand [0 (0 %)

It's not a priority |0 (0 %)

No reason specified 1 (100 %)

0,0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0

3.1.2. Czy wiadze lokalne maja strukture lub program, ktéry umozliwia wszystkim mtodym ludziom, w tym
osobom w trudnej sytuacji, udziat w decyzjach i debatach, ktére ich dotyczg?

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) Fi8y
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e Tak71,4%
o Nie 28,6%

3.1.2.a. Jesli tak, to ktore?

e Rady mtodziezowe ® Ankiety i sondaze

®  Warsztaty konsultacyjne o  Szkolenie / program w zakresie aktywnego
e Cyfrowe platformy uczestnictwa obywatelstwa

e Wydarzenia spotecznosciowe e Inne (nalezy okreslic)

®  Wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi

4

2

: [

Choice 1 Choice 2 Choice 3

3.1.2.b. Jesli nie, jakie s3 tego powody?

e  Organizowane s sporadyczne konsultacje: 2 odpowiedzi
e  Struktura / program jest opracowywany / planowany: 1 odpowiedz

Nothing is being developed or L 0(0%)
planned
A structure / programme is being

— 0,
developed / planned g e

There are partial schemes|—0 (0 %)

Occasional consultations are

L 0,
organised e

0 1 2
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.1. Jakie dziatania podejmujg wtadze lokalne, aby zapewni¢ mtodym ludziom edukacje w zakresie praw
cztowieka i demokratycznego obywatelstwa?

®  Programy edukacyjne w szkotach o  Korzystanie z mediow i technologii

e  Warsztaty i szkolenia ® Dnipodnoszenia Swiadomosci i wydarzenia
®  Partnerstwa z organizacjami pozarzagdowymi spotecznosciowe

o  Organizacja konferencji / debat ® Inne (nalezy okreslic)

e Dziatalnos¢ kulturalna i artystyczna

w

N

—_

I

Choice 1 Choice 2 Choice 3

3.3.1. Co robig wtadze lokalne, aby zapewni¢ mtodym ludziom edukacje w zakresie ochrony srodowiska i
zrownowazonego rozwoju?

®  Programy edukacyjne w szkotach o  Korzystanie z mediow i technologii
e  Warsztaty i szkolenia ® Dnipodnoszenia Swiadomosci i wydarzenia
®  Partnerstwa z organizacjami pozarzgdowymi spotecznosciowe
e  Dziatalno$¢ kulturalna i artystyczna ® Inne (nalezy okresli¢)
4
: Il
Choice 1 Choice 2 Choice 3

3.4.1. Jakie konkretne strategie / zasoby opracowujg wtadze lokalne w celu wspierania i podtrzymywania
pracy z mtodziezg?
[ ]

Finansowanie i dotacje na projekty e  Programy szkoleniowe dla oséb pracujgcych z
mtodziezowe miodzieza
e Tworzenie lokalnych partnerstw ze ® Lokalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia i
stowarzyszeniami i firmami integracji mtodziezy
e  Wsparcie dla krajowych przepiséw ® Inicjatywy na rzecz aktywnosci obywatelskiej i
promujgcych integracje mtodziezy wolontariatu
e  Tworzenie statych struktur dedykowanych e  Zasoby cyfrowe dla edukacji i informacji
mtodziezy ® Inne (nalezy okreslic)
4
: [
Choice 1 Choice 2 Choice 3
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.1. Czy w Twoim regionie w latach 2023-2024 wdrozono jakies miejskie projekty dotyczace polityki

todziezowej?

4.1.1.a. Jesli tak, w jakim obszarze (obszarach)?

4.1.2... Czy na lata 2023-2024 przygotowano jakie$ ustugi dla mtodych ludzi?

S

4.1.2.a. Jesli tak, w ktérym obszarze (obszarach)?

Co-funded by

WFLIGUE

the European Union

Programy ochrony srodowiska i
zrbwnowazonego rozwoju

Mobilno$¢ europejska / miedzynarodowa
Zdrowie i bezpieczenstwo

Inne (nalezy okresli¢)

Edukacja i szkolenia

Zaangazowanie obywatelskie, wolontariat
Wsparcie integracji spotecznej i zawodowej
Sport, kultura, zajecia rekreacyjne
Umiejetnosci cyfrowe / nauka cyfrowa
Programy integracji i réznorodnosci

.l

4.1.1.b. Jesli tak, to we wspotpracy z jakimi organizacjami?
Szkoty i instytucje edukacyjne

Osrodki mtodziezowe i domy kultury

Stowarzyszenia / organizacje pozarzgdowe

Organizacje zdrowotne i spoteczne

Lokalne przedsiebiorstwa

Stowarzyszenia / instytucje kulturalne

Kluby sportowe / stowarzyszenia

Inne wiadze lokalne

Publiczne i prywatne organizacje szkoleniowe
Inne (nalezy okresli¢)

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) 78y
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Co-funded by
the European Union

e  Edukacja i szkolenia .
®  Zaangazowanie obywatelskie, wolontariat

® Wsparcie integracji spotecznej i zawodowej °
e  Sport, kultura, zajecia rekreacyjne .
e  Umiejetnosci cyfrowe / nauka cyfrowa .
®  Programy integracji i r6znorodnosci

2

0 I

Programy ochrony srodowiska i
zréwnowazonego rozwoju

Mobilno$¢ europejska / miedzynarodowa
Zdrowie i bezpieczenstwo

Inne (nalezy okresli¢)

Choice 1 Choice 2

4.1.2.h. Jesli tak, to we wspotpracy z jakimi organizacjami?

Szkoty i instytucje edukacyjne

Osrodki mtodziezowe i domy kultury
Stowarzyszenia / organizacje pozarzgdowe
Organizacje zdrowotne i spoteczne
Lokalne przedsiebiorstwa

Choice 1 Choice 2

4.1.2.c. Jesli nie, jakie sg tego powody?

Stowarzyszenia / instytucje kulturalne

Kluby sportowe / stowarzyszenia

Inne witadze lokalne

Publiczne i prywatne organizacje szkoleniowe
Inne (nalezy okresli¢)

; TR

e Istniejqg juz aktywne ustugi i sq one wystarczajgce w stosunku do zapotrzebowania: 1 odpowied?

Lack of resources|—0 (0 %)

Lack of demand|—0 (0 %)

It's not a priority [0 (0 %)

because there are already active
services and they are sufficient
for the demand

0,0 0,2 0.4
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